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CONSIDERATII GENERALE

Art.1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE al Scolii Gimnaziale
,Anton Pann” Briila arc la baza Regulamentul de organizare i functionare a unitatilor de
invagimant preuniversitar care a fost elaborat in temeiul OME nr. 4183/2022, cu modificarile si
completirile ultetioare si art. 21 alin. (1), art. 80 alin. (2), art. 86 alin. (1} si (2) si art. 94 alin. (2)
lit. g) 51 s) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art. 2. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a fost elaborat de
¢Atre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotarare a consiliului de administratie, fac parte $i reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai
parinilor si ai elevilor, desemnati de ciitre consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia
pirintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor. Regulamentul de Organizare si Functionare,
elaborat fmpreuni cu reprezentan(ii organizatiilor sindicale din unitatea de invitimant, cuprinde
numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitiii in concordanid cu
dispozitiile legale in vigoare.

(2) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE intra in vigoare
incepand din luna septembrie 2022.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitagii de Invatamant a fost supus
dezbaterii in consiliul reprezentativ al parintilor si al Asociatiei de parinti, in consiliul scolar al
elevilor si in Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot i personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invaimant, precum i modificarile
ulterioare ale acestuia, au fost aprobate, prin hotédrére, de catre Consiliul de administratie.

(5) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta elevilor si périhtilor regulamentul de organizare
si functionare. Personalul unitatii de invatgmant, pariniii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii
majori isi vor asuma, prin semniturd, faptul cd au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare al unitaii de invagmant.

(t?) lepﬁ aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul
dldflctllc de predare si instruire practicd, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si
parinti/tutori care vin in contact cu unitatea de invtamant.

(7 Regulamentul reglementcazd raporturile de muncd din  cadrul  $colii  Gimnaziale
........................ si contine norme privind desfisurarea activititilor instructiv-educative cu
caracter scolar si extrascolar, a activititilor de naturd administrativa si de secretariat.

Art. 3. (1) Principiile care guverncazi activitatea Scolii GilJmaziale »Anton Pann” Briila,
sunt: 3

a) principiul echititii - in baza ciruia accesul la invitare se realizeaza fard discriminare:




b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteazd la standarde de
referintd si la bune practici nationale §i internationale; |

¢) principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala 51
social-economice; i

d) principiul eficientei - in baza ciruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente;

¢) principiul descentralizirii - in baza caruia deciziile principale se iau de cétre persoanele/

structurile implicate direct in proces;

f) principiul raspunderii publice - in baza ciruia unititile si institugiile de invatamant raspund
public de performantele lor;

g) principiul garantdrii identitdtii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului

intercultural;

h) principiul asumirii, promovirii §i pistririi identititii nationale si a valorilor culturale ale

poporului romén; ‘
|

i) principiul recunoasterii si garantirii drepturilor pers anelor apartindnd minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice,culturale,
lingvistice si religioase; |

j) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilititii totale a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicarea periodicd si adecvatd a acestora;

1) pr?ncipiul libertatii de gindire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice: S

m) principiul incluziunii sociale:
n) principiul centririi educatiei pe beneficiarii acesteia:
o) principiul participdrii si responsabilititii piringilor;

3)) pl-'lnc1plul. p.romovérii educatiei pentru siniitate, inclusiv prin educatia fizici si prin
practicarea activitatilor sportive; " F
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r) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog si consultare;

s) principiul respectirii dreptului la opinie al elevuluica beneficiar direct al sistemului de

invitimant.

(2) Educatia gi formarea profesionald a elevilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principald formarea competenielor, injelese ca ansamblu muitifunctional si transferabile de
cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea i dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiraiilor fiecdruia si dorinfei de a invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociald §i participarea cetéfeneasca activa in societate;

¢) ocuparea unui loc de munca si participarea 1a funclionarea si dezvoltarca unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste gi stiingifice, pe cultura nationala
si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

¢) educarea in spiritul demnitétii, tolerantei si respectdrii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului;

.....

f) cultivarea sensibilitdtii fafd de problematica umani, fatd de valorile moral-civice si
arespectului pentru naturd i mediul inconjurator natural, social gi cultural.

Art. 4. (1) in Scoala Gimnaziali ,Anton Pann” Briila, beneficiarii educatici, directi sau
indirecti, au drepturi egale de acces la toate nivelurile si forrjnele de invatimant, indiferent de
conditia sociald §i materiald, de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenia politica sau

religioass, farA restriclii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2) Scoala Gimnaziald ,Anton Pann” Briila se organizeazi si funcfioneazi independent de
orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea
oriciror formatiuni politice, organizarea si desfagurarca activititilor de naturd politicd si
prozelitism religios, precum si orice forméa de activitate care in¢alca normele de conduitd moral3
si conviefuire sociald, care pun in pericol sindtatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor
primari ai educatiei si a personalului din unitate. |

. |
(3) In incinta Scolii Gimnaziale ,,Anton Pann” Briila sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricdror formatiuni politice, desfasurarea activitdtilor de propagandd politicd si
prozeletism religios, orice forma de activitate ce incalca norm‘Fle generale de moralitate §i care

pun in pericol sinatatea fizicA sau psihicd a elevilor, prec¢m si a personalului didactic si
nedidactic. |




Art. 5. (1) In vederea promovarii traditiilor si a spiritului Seolii Gimnaziale »Anton Pann”

Briila organizeaza activitati festive
a) la inceputul anului scolar;
b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sirbatorilor de 1arn5

!
¢) de Ziua Nagionala a Romaniei — 1 decembrie; !
d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Roméne;
¢) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebraim pe Mihai Eminescu,

Jon Creangi, lon Luca

Caragiale, etc.

(2) Elevii si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfagurare a manifestirilor

organizate. A |
(3) Elevii pot participa la manifestdri si in timpul programului scolar, sub indrumarea $i
supravegherea profesotilor.

(4) Programul activitatilor/manifestarilor vor trebui trim
Gimnaziale ,,Anton Pann” Briila cu minim 5 zile Tnainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfagurare a manifestirilor organizate.

ise spre aprobare citre conducerea Scolii

CAPITOLULI

PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. (1) Scoala Gimnazialid ,,Anton Pann” Briila functioneaza in baza legislatiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant, a deciziilor Inspectoratului $colar §i a Regutamentului
de organizare i functionare.

(2) Are urmdtoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotardre a autoritatilor administratiei publice locale sau
judetene (dupd caz)/hotdrdre judecatoreasci/orice alt act emis in acest sens si respectd
prevederile legislatiei in vigoare:

b} dispune de patrimoniu in administrare (sediu. dotsri corespunzitoare, adress):

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

¢) stampild cu stcma Roménici si cu denumirea actualizata a NIinisterului Educatiel, denumit in

continuare ministerul, $1 cu denumirea exacti a unititii de invaEmant corespunzitoare nivelului
maxim de invafimant scolarizat: |
f) domeniu web. |
(3) Sigiliul gcolii nu va fi aplicat pe nici un fel de document fira semnitura conducerii scolii
(director). Réspund de pistrarea i folosirea sigiliului numai persoancle stabilite prin dispozilie
eliberatd in acest sens (secretarul). In lipsa directorului are dr pt de semndturd un membru al

Consiliului de administragie desemnat prin decizie de citre dircctorul scolii, prin precizarea
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actelor care pot fi semnate in perioada respectiv, cu exceptiza celor de banca. .
(4) Anul scolar incepe la data de | septembrie si se incheie la data de 31 august din anul

calendaristic urmator.

(5) Cursurile pentru elevii din clasa pregititoare si din clasele 1 §i a lI-a nu vor incepe inainte de

ora 8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

(6) Invatimantul primar functioneaza, in programul de dimineajd. Ora dc curs cste de 45 de

minute, cu o pauzi de 15 minute dupd fiecare ord si 0 pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua

ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa |, activitatile de predare-invitare acoperd 30-35 de

minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

(N in unitatea de invatamant cursurile se desfagoara in programul de dimincatd. Durata orei de
curs este de 50 de minute cu o pauza de 10 minute dupd fiecare ord, dupd a treia ord de curs s¢
poate stabili o pauzi de 15-20 de minute.

(8) [n situatii speciale si pe o perioadd determinata,
modificate, cu aprobarea inspectorului scolar genera
al unitdtii de invatamant. | } ‘
(9) Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptlonfﬂe,
cursurile scolare fat in fatd pot fi suspendate pe o perioadd de erminatd, potrivit reglementarilor

durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
1, la propunerea Consiliului de Administratie

aplicabile. |

(10) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd se poate face, dubé caz:

a) la nivel individual, la cererca parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasts situatie activitatea didactica
se va desfésura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii, precum si la nivelul
unftétii de inviitdmant - la cererea directorului, in baza hotaririi consiliului de administratie al
unitagii, cu informarca inspectorului gcolar general/al municipiului Bucuresti, respecliv cu
aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unititi de invagmant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cercrea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului:
d) 1%1 nive! -regional sau national, prin ordin al ministrului ¢ducatiei, ca urmare a hotirrii
comrtetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgentd (CJ SU/CNSU), dupi caz,
(11} Suspendarea cursurilor cu prezentd fizic la nivel individual, se realizcazs cu avizul,
motivat in scris, al consiliului de administratie.
(12) Suspendarea cursurilor este urmatd de misuri privind parcurgerca integrali a programci
scolare prin modalita{i alternative stabilite de consiliul de administratie al unitayii de invagamant.
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(13) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii sttii de urgentd/alerta, Ministcrul
Educatiei elaboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitagilor prin intermediul tehnologiei §i al interjetului.
(14) Profesorii care au lectii in ultima ord de curs se ingrijesc de iegirea in ordine a elevilor. de
inchiderea geamurilor si a usilor, de eliminarea oriciror pericole de incendiu din sala de curs,
(15) Orarul scolii se intocmeste de o comisie numitad de director, se discutd in Consiliul de
Administratie si se aproba.
(16) Repartizarea elevilor pe clase s¢ face de citre conducerea scolii, cu respectarea
prevederilor Legii Educatiei Nationale si in functie de filiera, profilul, limbile strdine studiate de
elevi, precum si de opiunile facute de acestia.
(17) Clasele si grupele pentru curriculum la decizia scolii se formeaza in funcjie de optiunile
clevilor, de spatiul existent in gcoald §i de resursele umane. In cazul in carc optiunile sunt
diversificate si nu exista spatiu si profesori calificati, se aplicd principiul majoritatii in stabilirea
optiunilor.
(18) Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fard avizul
conducerii unititii de InvA{amant.
(19) Compartimentul secretariat isi desfisoara programul in intervalul 8.00 — 16.00. Accesul
elevilor la secretariat este permis conform programului afigat. Carnetele de elev sunt avizate de
secretariat prin intermediul dirigintilor i invatitorilor.
(20) Accesul persoanelor striine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis In urma
verificarii identitafii acestora, a consemndrii in Registrul vizitatorilor de cétre profesorul de
serviciu si @ inmanarii ecusonului VIZITATOR/PARINTE. Persoanele care au primit ecusonul
au obligatia si il poarte la vedere pe toatd perioada rimanerii in unitatea scolara si sé il restituie
la punctul de control in momentul parisirii unitatii.
(21) Pentru elevii cu grad de handicap grav, facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul
personal Sa!.l o0 persoana numita/recomandata de parinti/reprezentatul legal provenind din cadrul
}mor ::)rganlzatii' n:aguvemamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatamant
o B e T e it
multidisciplinare care partici;aa e Pasrleac ;11;2:3 ::;01 esw_mst, inclusiv din ca(.irul echipei
(22) Accesul persoanelor striiine, cu exceptia ) srinti] /U pa.rmtllorfr.eprezentatulm legal.
aprobarea conducesii scolii ’ ptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa
(23). In cazul sedintelor cu périntii sau al oriciror activitati ce impun prezenta |
strdine in unitate, organizatorii vor lsa la intrarea principald lista nominala per'scl)ane ?r
vizatd de director. ‘ Inala cu participantit,
(30 s s s o e sl s s o s, o
. o ntia vaditd de a tulbura ordinea si linigtea. De asemenea, este
Interzisa intrarea pesoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu sub,

s stante

toxi o C . .
ice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter
- L ’

obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice,
\

\

|




CAPITOLUL II
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA I - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 8. Managementul Scolii Gimnaziale ,Anton Pann” Briila este asigurat in conformitate

cu prevederile legale.

Art. 9. Scoala Gimnaziald ,,Anton Pann” Briila este condus de Consiliul de administratie §i

de director.

i ii in, ¢ i itatii invdtimant se

Art. 10. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conduterca unitan d:c |r_1_\;a1;é. i
Sulta, i iliul p ndi

consultd, dupi caz, cu toate organismele interesate: consiliul pTrofesoral, organizafii c: 511 : ,

’ : i iafia parinii ili evilor

Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor,. Consiliul scolar al e )

autoritdtile administragiei publice locale. }

Art. 11. Consultanta juridici pentru $coala Gimnaziala ,,Aruton Pann” Briila este asiguratd
de Inspectoratul Scolar Briila, prin consilierul juridic.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 12. Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale ,Anton Pann” Braila sc
organizeaza si functioneazd conform Ordinului nr. 5.154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consilitlor de administratie din unitafile de invatamant
preuniversitar.

Art. 13 (1) Consiliul de administratie este format din 9 membri: 4 cadre didactice, un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului local, 2 reprezentanti al pirintilor.

La Consiliile de administratie pot participa in calitate de observatori reprezentantii sindicatelor si
reprezentantii scolilor structuri.

(2) Directorul unititii de invatimant este membru de drept al consiliului de administratie din
cota aferentd cadrelor didactice din unitate.

Art. 14. Hotérérile Consiliului de administratic se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti,
cu exceptia hotardrilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, rispunderca

disciplinard si disponibilizarea personalului didactic, care trebuie votate de 2/3 din totalul
membrilor.




Art. 15. Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinului nr.
5.154/2021 pentru aprobarea Metodologici-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratic din unitatile de invatamant preuniversitar.

Art. 16. Se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doud

treimi dintre membri.

Art. 17. (1) Pe langd problemele administrative, in Consiliul de administraie se dezbat si

se iau hotarari in urmitoarele probleme:

- aprobarea PDI-ului elaborat de o comisie a gcoliy; ‘

- aprobarea curriculumului la decizia scolii, la propunerea Consiliului profesoral;

- stabilirea pozitiei gcolii in relatiile cu terti; ‘

- aprobarea orarului unititii de fnvafamant;

- asumarea raspunderii publice pentru performantele unitaii de invatamant, alituri de director

etc.
(2) Hotararile luate de Consiliul de administratie impotriva prevederilor legale sunt nule.

Art. 18. Consiliul de Administratie probd suspendarea cursurilor cu prezenta la nivel individual,
la cererea parintilor, cu avizul si recomandarile medicului curant si la nivel de clase, precum si la
nivelul unitatii de inva{amant, la cererea directorului si aprobarea inspectoratului gcolar.

SECTIUNEA III - DIRECTOR

Ax-'t.. 19. — (1) Directorul exercitd conducerea executivid a scolii, in conformitate cu legislatia
?rwmd invaiamantul in vigoare, cu hotdrarile consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2.) Fu-ncpa_ de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de cétre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational
C(-)ncurs_ul penfn.l ocuparea funcgiei de director se organizeazi conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

3 . ‘e . i
3 {’entru asigurarea finantdrii de baza, a finantdrii complementare si a finangarii supliment
dupa promovarea concursului, direct i i : o
cupap 1 » directorul incheie contract de management administeativ-financiar

primarul unitagii administrativ-teritoriale in arei 3 itori

cu. prim a carei razi teri afld uni
i toriald se afli unitatea de
4 ] " 3 - !
ES) l;lrecto_rul incheie c.ontract de management educational cu inspectorul scolar general.

) j- perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
r - . "~ - 3 - ’ ’
Fﬁegie mt-e-sz‘iu wc&::presedmte in cadrul unui partid politic, la nivjbl local, judetean sau national

: n umt:;ule cdl-edlrwatamant cu predare si in limbile minoritﬁtil‘pr nationale, unul dintre directori
este un cadru didactic din randul minorititii i ’

‘ 11 respective. Respectarea criteriilor de i

profesionala este obligatorie. # ompetent
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(7) In unitatile de invagdmant cu predare in limbile minorititilor| nationale, in care exista si clase

cu predare in limba roména, unul dintre directori este un gadru didactic care nu apartine
minorittilor si care preda in limba romana.
(8) Dircctorul unitatii de fnvifimént poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
ul a 273 dintre membri. in aceastd ultimi situalic este obligatorie realizarea unui audit de catre
Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al

in functie de hotdrarea consiliului de administratie al inspectoratului
n functic a directorului unitatii de

vot
inspectoratul gcolar.
inspectoratului gcolar.
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare di
invatimént.

(9) In cazul vacantarii functitlor de director din unitate, conducerea interimard este asigurata,

pani la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic

titular, numit prin detagare in interesul Invagamantului, prin decizia inspectorului scolar general,
in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultdrii

Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 20. — (1) in exercitarea funciiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele
atributii: ‘
a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatdmént si realizeazd conducerea executiva a
acesteia; |
b) organizeazi intreaga activitate educationala;
¢) rispunde de aplicarea legislatici in vigoarc, la nivelul unitatii de invatamant;
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national
st local;
€) ‘co?rdoneazé procesul de obtinere a autorizatiilor i avizelor legale necesare functiondrii
unititti de invatimant;
f) asigur apli i AnA ; :
g)) i Jos - p |canlea $1 respectarea normelor de sdnatate si de securitate in munci:

rezintd anual raportul asupra calitatii iei di i tavAtm A
A i asup t-a;u educatiei din unitatea de invatimant; raportul este
prezentat in fafa consiliului de administrafie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si conducerii iatiei inti ’ .

filor rii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta

autoritatilor « ini iei i iai
e ;: or admlmstraue} publice locale si a inspectoratului gcolar §i postat pe site-ul unitatii
scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar;

2 ~ - . . . !
(2) in exercitarea functici de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, s ;
, Spr : ,
bugetara: {ie, spre aprobare, pr01ectu! de buget si raportul de executie

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invﬁ;z’ﬁlméﬂt'

c) fE}CC demersuri de atragerea de resurse extrabugetare. cu resp ctare; prevederilor legale;
d) rfxspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Tnvﬁ;émjnt. o
(3) in e?(ercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarelk atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului iﬂ“ldividual -de munci;

[
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b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarca concursurilor pe post $i

angajarea personalului; ‘ |
¢) indeplinegtc atributiile prevazute de Metodologia-cadru grivind mobilitatea personalului

didactic din invatdmantul preuniversitar, precum i atributiile previzute de alte acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul p
consiliul de administrafie; \

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invaamant s5i 0

anului de scolarizare, avizat de

propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educaie, pe care le transmite inspectoratului scolar §i rispunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invafimantului din Roménia (Sl IR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare i functionare a unitéii de invatamant; i

€) stabilestc componenta nominald a formatiunilor de studiu% in baza hotararii consiliului de

administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de prechare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratic;

g} numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotﬁrﬁrii consilinlui de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare;

h) emite, in baza hotéirdrii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioads de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotérérii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
rdndul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfisoara activitatea in structurile
respective;
J) emite, In baza hotararii consiliului de administraie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatimant;

k} coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de Invatdmant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

) propune consiliului de administragie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatit
de invatimant; j
m) emite, in baza hotardrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de

funcgionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si culturalartistice ale elevilor

din unitatea de nvi{dmant; |
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activitatea de indrumare, control si
‘ *
tatea de invagimant si le supune spre

n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in
evaluare a tuturor activitatilor care se desfagoara in uni
aprobare consiliului de administratie;

o) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curric
programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

lui comisiei pentru currigulum, calitatea procesului
la diverse activititi educative

ulum, aplicar%a planului de invatamant, a

p) controleazi, cu sprijinul responsabilu
instructiv-educativ, prin asistente la ore §i prin participéri
extracurriculare si extragcolare;

q) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijina integrarea acestora in
colectivul unitétii de invitamant; !

s) consemneazi zilnic in condica de prezenta abseniele

salariatilor de la programul de lucru;
1) isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele unitdtii de invatamant;

u) numegte si controleaza personalul care rispunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unititii de invatdmant; |

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, ¢0mpletarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolar; ‘

x) aproba procedura de acces in unitatea de invagamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv
al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare $i
functionare al unitatii de invatimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invitdmant, precum si persoancle care participd la procesul de monitorizare
si evaluare a calitatii sistemului de inva{#mént au acces neingradit in unitatea de invatdmant;

y) asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelui unor
fon‘natiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitiitii de inv3{dmant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa). co.(_)rdoileazé activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
umtép‘l de invatamant §i stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice
modalitatea de valorificarc a acestora. ’

(S) Directorul indeplinegte alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,

i
gi ’intérzi%:rile personalului didactic si ale

6 P . O .
(' )d. el[1tru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentaniii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimént preunivorsitar care au membri

in uni invatama4 i a
i Pnltafea ﬂde mvé;al:nant si/sau, dupd caz, cu reprezentan{ii salariatilor din unitatea de
Invatimant, in conformitate cu prevederile legale.

517"):l leectorul are obligafia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau citre un alt cadru
N| "acdtlc, ‘m'embru al fzons-lllul_ul de administratie, in situatia imposibilitatii exercitdrii acestora.
eindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform tegii. in
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situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenca) in care directorul nu poat'e-delefga
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membry al consiliului de afimmlstratle,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 21. —in exercitarea atributiilor si a responsabilité;ilTr stabilite in conformitate cu

prevederile art. 20, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 22. — (1) Drepturile i obligatiile directorului unitatii de invitimant sunt cele prevﬁzut-e df
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de grganizare i functionare a unitatii

de invatimant, de regulamentul intern §i de contractele colective de munci aplicabile.
(2) Petioada concediului anual de odihna al directorului se alproba de catrc inspectorul geolar

general. . . . o o
(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de inva{amant preuniversitar

.
se face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenia acestora la locul
de muncé, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajanor, si se dispune prin decizie a

inspectorului scolar general.

|
SECTIUNEA IV - DIRECTOR ADJUNCT

Art. 23. - in activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi/sau trei directori adjuncti.

Art. 24. - (1) Funcia de director adjunct se ocup, conform legii, prin concurs public, sustinut de
ciitre cadre didactice titulare. Concursul pentruy ocuparea functiei de director adjunct se
organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct al unitétii poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliului
de administraie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatimant sau la propunerea consiliului profesoral, eu votul a 2/3
dintre membri. In aceasti ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi de cdtre consiliul de administratie al
inspectoratului gcolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de inva{imant.

Art. 25. - (1) Directorul adjunct isi desfiisoara activitatea in baza unuj contract de management,
31 indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum
si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercit3, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 26. - (1) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aprobd de citre
directorul unitaii de invatimant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul un itigii de
Tnvﬁ}émént sau de cétre inspectorul scolar general. j

(3) In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de Tnvatimant nu poate

detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic 1a
nivel local, judetean sau national.




CAPITOLUL III

PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA I - Dispozitii generale

Art. 27. (1) Personalul unitétii este format din personal did‘hctic, care poate fi didactic de

conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se facé prin concurs/examen, conform
|

normelor specifice. ; _
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxilijr si nedidactic se realizeaza prin

incheierea contractului individual de munci cu unitatea de in Atamant, prin reprezentantul sau

legal.

Art, 28. (1) Competentele, responsabilitétile, drepturile si oblig%itiile personalului din invatimant
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare. |

(2) Personalul trebuie s& indeplincasca conditiile de studi cerbte pentru postul ocupat si s fie
apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul trebuie si aiba o tinutd morala demna. in concordanta cu valorile pe care trebuie
s le transmita elevilor, o vestimentatie decenté i un comportament responsabil.

(4) Personalului i este interzis sa desfagoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic
sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta uniti{ii de invafimant, pe
parcursul desfdsurarii programului scolar si a activitdtilor extracurriculare/ extragcolare.

(7) Personalul are obligalia sd sesizeze, dupd caz, instituiiile publice de asistentd sociald/
educaFionala specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legitura
cu orice incdlcari ale drepturilor copiluluifelevului, inclusiv in legiturd cu aspecte care 1i
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 29. (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami, prin
statelet de functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de invitamant. -
(2) Prin (?rganigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile gi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an scolar, se aproba de ciitre

?On_Sl}IUI.. de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitdgii de
Invatamant. |




Art. 30. Coordonarea activitatii structurilor unitailor de invitimant se rcalizeaza de cdtre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrdre a consiliului de

administratie, la propunerea directorului.

Art. 31. (1) Personalul didactic de predare este organizal in comisii $i subcomisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legple in vigoare §i cu prevederile
prezentului regulament. ‘
(2) In scoald functioneazi urmitoarele comisii

Comisii permanente: |

« CEAC - Comisia pentru Evaluare si Asigurare a calitdtii;

+ Comisia pentru curriculum |

« Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii d%: urgenta,

« Comisia pentru control managerial intern; ‘

« Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii n
mediul scolar si promovarea interculturalitaii. ;

« Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

Comisii temporare:

« Comisia pentru dezvoltare profesionald si evolutia in cariera didactica,

» Comisia de mobilitate

» Comisia de echivalare a perioadelor de studii efectuate in striinatate

« Comisia serviciului pe scoald, pentru reglementarea si monitorizarea accesului in unitate

« Comisia pentru actualizarea RI §I PDI

« Comisia cu primirea, verificarea §i gestionarea actelor justificative privind naveta elevilor i a
cadrelor didactice

+ Comisia pentru monitorizarea pregatirii elevilor pentru examenele nationale

» Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor si a ritmicitafii notarii, combaterea
absenteismului si abandonului

+ Comisia de angajare i promovare a personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art, 32. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se

afléd in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
Invaramént.

A‘rt. 33. La nivelul unitatii de inva{imant, functioneaza, urmétoarele compartimente de speci-
alitate: secretariat, contabilitate si administrativ.




SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC

Art. 34. Personalul didactic din Scoala Gimnaziala ,Anton Pann” Briila cuprinde pesoan::le
responsabile cu instruirea si educatia (profesor, educatoare/invatitor, profesor pentru invatamant

prescolar / primar).

Art. 35. (1) Personalul didactic din Scoala Gimnaziala ,,Anton Pann” Bréila este impartit in 5
subcomisii pentru curriculum, formate din minim trei membri.

Art. 36. Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald ,, Anton Pann” Bréila au urmatoarele dreptm:i:
(1) beneficiazi de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd fie 62. zile
lucritoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadrlu .dldaClIC. fc
stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invigimantului si al (}elun in
cauzi, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfagurarea examer?e!or‘na';.lonﬁle.
(2) beneficiaza de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei.

(3) lanseazi proiecte §i participa 1a desfagurarea lor;

(4) dreptul la initiativa profesionala; | . o

(5) conceperea activitaiii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invitdmant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice; o
(6) utilizarea bazei materiale si a resurselor tnvatamantului, in scopul realizarii obligatiilor

profesionale;

(7) punerea in practici a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de Invitdmant;

(8) organizarea cu clevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintificd;

(9) inflintarea in scoali a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislagiei in vigoare;

(10) participarea la viata scolard, In toate compartimentele care vizeazi organizarea si

desfasurarea procesului de invapimant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a
Contractului colectiv de munci;

(11) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurdrit activitatii didactice de nicio
autoritate scolard sau publicd. Prin exceptie, nu se considers perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurdrii activitatii didactice, interventia autorititilor scolare sau publice in situatiile in
care sandtatea fizicd sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,
conform constatdrii personalului de conducere, in timpul exerditiilor de alarmare pentru situatii
de urgent, respectiv in timpul asistentelor la or efectuate de conducerea scolii;

(12) inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficutd numai cu acordul
celui care o conduce i a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a Tnregistririi

activitaii didactice de citre elevi sau de catre alte persoane este permisd numai cu acordul
cadrului didactic respectiv;

(13) personalul didactic are dreptul s participe la viata social3 si publica, in beneficiul public si
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in interesul invatamantului si al societdtii romanesti; N
(14) personalul didactic are dreptul sa facd parte din asociatii si organizati sindicale,

profesionale si culturale, nationale §i internationale, legal constituite, in conformitate cu

prevederile legii; . " - -
(15) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar §i p.oz?te
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteaza prestigiul
invatimantului si al scolii, precum i demnitatea profesiei de ed+cat0r; . o

(16) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau‘ c?m SpOl’lSOl’lZ‘arl, de?
acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare 151 de participare la manifestéri

stiintifice, cu aprobarca Consiliului de administratie al scolii.

Art. 37. — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala ,,Antoq\ Pann® Briila au urmatoarele
obligafii: '

(1) personalu! didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfe:!
incit si acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovaril
examenului de definitivare in inva{imant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

(2) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte documentele medicale care si ateste starea de
sinatate necesard functiondrii in sistemul de invatdmant;

(3) este interzis cadrelor didactice si desfagoare activitai incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt:

- prestarea de citre cadrul didactic a oricdrei activitdti comerciale in incinta scolii sau in zona
limitrofé;

- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

- practicarea, in public, a unor activiti{i cu componentd lubrici sau altele care implicd
exhibarea, in manieré obscend, a corpului;

(4) cadrele didactice trebuie sd vind la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la
intrarea Iﬂa ore si aibd intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor
elevilor. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la
acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

(5) cadrele didactice sunt obligate si comunice elevilor notele acordate si si le consemneze in
carnetul de elev;

(6-) le este interzis cadrelor didactice si conditioneze evaluarea elevilor say calitatea prestatiei
didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la paringii/tutorii
acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

(7) cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiecare ori tinuta elevilor, iar in lipsa uniformei
elevul va fi sanctionat; ,
(8) cadrele didactice sunt obligate si semneze zilnic condica de prezenti, indicAndu-se subiectul
lectiei respective; sunt interzise orice fel de consemnéri/modiﬁcari in condica de prezengi, cu
exceptia celor efectuate de citre director; |

(9) cadrele didactice trebuie si prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea
anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de

18



dirigentie;
(10) cadrele didactice sunt obligate sa anun{e in timp util conduce

la cursuti din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;
e sunt obligatc sd se imbrace decent, 53 aibé o tinutd morald demna, sa-gi

si foloseasca serviciile institutici numai in scopuri

rea scolii in cazul abseniei de

(11) cadrele didactic
respecte toti partenerii educational,
educationale;

(12) cadrele didactice trebuie sd-
scolii in indeplinirea obligatiilor profesionale;

(13) cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu périntii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionald a altor cadre didactice;

(14) niciun cadru didactic nu are voie si se substituie dirigimelui/invﬁ[étorului clasei §i sa
motiveze absente, s3 comunice note, sd comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor

si acorde respect reciproc si5sprijin colegilor §i personalului

limita la rubrica disciplinei pe care ¢ preda;
(15) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic parascste ultimul sala, conducénd elevii pana

la iesirea din curtea scolii;

(16) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cind sunt solicitate
de profesorii diriginti, de invatatori sau de conducerea scolii;

(17) cadrele didactice sunt obligate si participe la sedintele Consiliului profesoral si ale
Consilului profesoral al clasei;

(18) fumatul este interzis in unitatea de invétamant;

(19) fiecare cadru didactic trebuie sd detind un portofoliu personal;

(20) serviciul pe gcoali este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un indicator
important in evaluarea activititii; refuzul exercitérii serviciului pe scoald se consideri abatere
disciplinara.

Art. 38. In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmatoarele
sanctiuni
(1) observatic scrisd;
(2) avertisment;
(3) diminuarea salariului de bazi cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
. - ™ . ’

Eg suspendarea, pe o pe_rloada de péni la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs

p'entru (.)lcuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori
a unei functii de conducere, de indrumare si de control:

(6) destituirea din functia de conducere, de indrumare st de control din invatamant;
(7) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca, j

Art. 39. i i igatia si a si

o 3, Personalu‘l fil-daCtIC are obligatia sa cunoasci si si respecte Regulamentul de organizare
(sll) m;)c;lonare a unitétilor de invatdmaént preuniversitar si Regulamentul Intern

ersonalul didactic trebuie si aib3 o tinuta a 3 .
! : tinutd morald demna, sé aibi ii i

Clovi it 5 o’ a relatii corespunzitoare cu
) . . . .
(2) Personalul didactic este obligat sa prezinte, la inceputul anului scolar, un certificat medical
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cliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.

(3) La data angajdrii in unitate, profesorul este obligat si prezinte actele solicitate de serviciul
secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual. in caz contrar, va fi platit ca debutant.

(4) Personalul didactic se obligd si indeplineasca atributiile si sarcinile stabilite prin fisa

postului care este anexé la contractul individual de munca.

Art. 40. (1) intarzierile repetate precum si absentele nemotivate se considerd abatere §i se

sanctioneaza.
(2) Profesorii aflati in aceastd situatie vor fi chemati in fata Comisiel de disciplind care, dupd

caz va intocmi raport catrc Consiliul de administratie si/sau Consiliul profesoral. Profesorii

raspund de corectitudinea mediilor incheiate.

Art. 41. Profesorii sunt obligati si indrepte greselile din cataloage din inifiativa proprie sau la

cererea conducerii gcolii.

Art, 42. Profesorii noteaza toti absentii in catalog la inceputul orei.
Art. 43. Profesorii au obligalia de a cere elevului carnctul de note pentru a-i trece nota primita.

Art. 44. Profesorii vor semnala profesorului de serviciu toate abaterile elevilor de la
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 45. Profesorii au obligatia de a participa la sedintele Comisici de discipling, cind aceasta i
invita,

Art. 46. Personalul didactic de predare este obligat si participe la sedintele Consiliului
Profesoral; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

Art. 47, Personalul didactic de predare al Scolii Gimnaziale ,,Anton Pann” Briila are dreptul

:c,a foloseasc toatd baza materiali cu care este dotatd scoala, precum si cabinetele, laboratoarele
in scopul desfasurarii activitatii instructiv-educative. ,

Ar:. 48. Se int':erzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarca elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la

parintii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate

sanctioneazi conform legii. N

20



CAPITOLUL 1V

ORGANISME FUNCTIONALE §I RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 49. (1) Consiliul profesoral este format din totalitaiea cadrelor didactice de conducere, de
predare §i de instruire practica din unitat. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruncste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului

sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire
practica. ) .

(3) Personalul didactic de conducere, de predare i instruire practica are dreptul sa pa.rt-lClpe lz?
toate sedintele consiliilor profesorale din unitdgile de invaamant unde isi desfasoard actlvﬂltatea.sl
arc obligatia dc a participa la sedingele consiliului profesoral din unitatea 1fnde declara, in .scris,
la nceputul fiecarui an scolar, ca are norma de bazi. Absenta nemotivata dehla -sedmte]e
consiliului profesoral din unitatea de invagimant unde are norma de baza se considerd abatere
disciplinara. ' )
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numdrul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de
baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotardrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, i sunt obligatorii pentru
personalul unitdtii de invatdmant, precum gi pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unititii de invatimant numegte, prin decizie, atdt componenfa consiliului
profesoral, cit si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar gi/sau personalul nedidactic din unitatea de inva{amant, reprezentanti
desemnati ai périntilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administragiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot

!Jarticipa §i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
mve:r;émﬁnt preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral 1a sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de ciitre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de cétre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi "pentru", numirului de voturi "impotriva" gi a numdirului de abtineri;

d) interventiile pc carc le au membrii consiliului profesoral si invitagii in timpul sedintei
respective.
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(9) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinic sunt consemnate la sfarsitul

procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupd membri,
pentru certificarea celor consemnate in proceseleverbale. o .

{10) Procesele-verbale se scriu in registrul de proceseverbale alﬁ conﬁlhulunvprofesorz}l. ReglsFrlfl
de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagina §i se inregisieaza. Pc ultima pagind,

directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si

aplicd stampila unitigii de invagadmant. o .
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit fie un dc_)sz.aru c:are contlr}fe
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, hstej solicitari, rriemoru:
sesizari etc.), numerotate $i indosariate pentru fiecarc sedintd. Registrul si 'dos.'farul Ase E}ztstr?aza
intr-un fiset securizat, ale cirui chei se gasesc la secretarul si la director.l?l unititil de mva!;an.lant.“
(12) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, e?ideml'n, pE?I.’ldemll, alte s‘ltuai;u
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfisura online, prin mijloace electronice de

comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de

invafamant.

Art. 50. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii: .

a) analizeaza, dezbate §i valideazi raportul privind calitatea invagamantului din unitate, care se
face public; e

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic In consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii;

d) dezbate §i aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificiri ale acestora;

€) aprobd raportul privind situatia scolard anuali prezentatdi de fiecare
invatdtor/institutor/profesor pentru invi{amant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dupa incheierea sesiunilor de améanari, diferente si corigente;

f) valideazé/aprobd, dupé caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sivarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unititii de invatamant;

g) Prf)ptine acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
Invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

’}:).vail'ndeaza notel.::' la? purtare mai mici de 7, prccum si calificativele la purtare mai mici de

bine", pentru elevii din invatimantul primar;

1) avizeaz3 of-erta c_ie curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor §i o propune spre
aprobare consiliului de administratie;
1) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k.) valoldeaza?,- la l.nceplutul anului gcolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic s
didactic auxiliar din unitate, in baza ciirora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionali
ale cadrelor didactice;
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are si functionare a unitatii;

ratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
ter normativ, care reglementeaza activitatea la
de modificate sau de completare

m) dezbate §i avizeaza regulamentul de organiz
n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspecto
de acte normative si‘sau administrative cu carac
nivelul sistemului national de invatimént, formuleaza propuneri
Z)afieez[;;?é probleme legate de continutul sau organizarea proce‘sul.ui cducationa'l din unitatea de
invatimant si propune consiliului de administratie masuri de olp_tnjmzare a acestuia; o
p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisier pentril evaluarea §i asigurarca
calitatii, in conditiile legii; y N . -
q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consmul. de admlnlsfratle., prf:cum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca ?pllcablle;
r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de inva{amant, conform legii.

SECTIUNEA II - CONSILIUL CLASEI

ste constituit din totalitatea personalului didactic de predare care

Art. 51. (1) Consiliul clasei e :
itetului de parinti al claser.

preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al com
(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de cdte ori este necesar. El
se poate intdlni ori de cdte ori situalia o impune, la solicitarca profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(@) In situatii obiective, cum ar fi calamitai, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfdsura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

(5) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze
procesul-verbal de sedin. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unititii de invitamant, pe fiecare nivel de invatimant.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazd. Registrul de
procese-verb'ale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexcle proceselor,
numerotate $i indosariate pentru fiecare sedinta.

(7) Documentele consiliului clasel sunt:

a) tematica si graficul sedingelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei:

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, Insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art. 52. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(1) anal.izeazé de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev:
(2) stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament
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cat si pentru elevii cu rezuitate deosebite;
(3) participi la intdlniri cu parintii si elevii ori de cat
diriginte sau a ce! putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(4) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functic de frecventa i
si extrascolard; propune consiliului profesoral

e ori cste nevoie, la solicitarea profesorului

comportamentul acestora in activitatea scolard
validarea notelor mai mici de 7;
(5) propune sanctiunile discipli

vigoare;
(6) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite,

nare previizute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in

SECTIUNEAIII - PROFESORULVDIRIGINTE 5
CONSILIER CU ORIENTAREA SCOLARA SI PROFESIONALA

Art. 53. (1) Coordoneaz3 activitatea colectivului de elevi pe care il conduce.
(2) Este numit de citre directorul unitatii, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectivi,

in baza hotararii Consiliului de administratie, avind in vedere principiul continuitatii.
Continuitatea poate fi intrerupti in situatia parasirii unitétii de invafamant preuniversitar de catre
cadrul didactic sau in cazuri grave de incompatibilitate, semnalaté in relatiile cu beneficiarii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singuri formatiune de
studiu.

(4) La numirea profesori lor dirigin{i se are in vedere principiul continuititii, astfel incit o
formatiune de studiu s3 aibi acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Invi{dmant,

(5) De chulé, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumétate din norma didacticd in unitatea de invafimant si care preda la clasa
respectivi.

Art: 54, (.1) Planificarea activitagilor dirigintelui se realizeazi, anual, de catre acesta, conform
prou;ctulul vde' ac';1u1:1e a scolii si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il

co?r oneaza st se avizeaza de clitre consilierul educativ, directorul adjunct sau directorul unititii

de invatdmant, e
2 s . N

g .) Pentry 'actl.wtatlle cducative, profesorul diriginte se afld in subordinea directorului, a
1rect0rului ac?Junc? sau a consilierului educativ care raspunde de activitatea educativi §colare:1 i

extragcolara din unitatea de invatamant preuniversitar 5
3 Pr e .

( ]) lofesorul dlrl.glvn‘t.e Is1 prolecteazd §i isi destasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de

p anu‘ anual a}l unitétii de invadmant preuniversitar, in acord cu particularititile educationale al

clasei respective. -

) Prlofesciru] dmgmteﬂ desfagoard activititi de suport educational, consiliere si orientare

profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneazi,

5 P i i A i

(5) Pentru a se asigura o comunicare constanti, prompti si eficientd cu parintii, dirigintele
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roalizeazs activitati de suport educational i consiliere pentru parinti, tutori sau sustindtori legali.
Dirigintele stabileste o ord saptamanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea
situatici scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educagionale sau comportamentale

specifice ale acestora (Ora périntilor). ) ‘
(6) Activitatile de suport educational, consiliere $i orientare profesionala pentru elevii clasei pe
de diriginte in afara orelor de curs. In

care o coordoneazi, sunt obligatorii i sunt desfasurate
acest caz dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar pentru

desfasurarea activitagilor de suport educational, consiliere §i orientare profesionala, intr-un spatiu
prestabilit §i destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii unitatii de invatdmant
preuniversitar. Intervalul orar este anuntat elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.

Planificarea orel destinate acestor activitati se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de
invitimant, iar ora respectivd se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.

Art. 55. (1) Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intélniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii lcgali la inceputul gi sfarsitul anului scolar si ori de

céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

&) activititi educative si de consiliere;

f) activitdti extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatimant activititi extracurriculare:

2. monitorizeazi;

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa Ia ore a elevilor;

;) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

D et o sl ettt i

3, colaboroard cv. prolecte si implicarea acestora in activitafi de voluntariat;
- privind activitatea elevilor,

?C“V'tatllm scolare si pentru toate aspectele

implica pe elevi;

b) cabinet i i psi ica, 1 i
) cle de asistents psihopedagogici, Tn activitaii de consiliere §i orientare g ¢levilor clasei;

programe educative scolare si extrascolare
pentru solutionarea unor situatii specifice
care vizeazi procesul instructiv-educativ, care-i
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d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeazi

activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi parteneri
implicayi in activitatea cducativa gcolard si extragcolard, ]

¢) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolari si extragcolar, | )

f) compartimentul secretariat, pentru intoemirea documentelor scolare si a actelor de studii ale

elevilor claset;

g) persoana desemnatd
referitoare la elevi;

4. informeazi:

a) elevii si parintii, tutorii
si functionare a unitatilor de invajamant; B .
b) elevii si parinii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile ref?rl.toare Ie.x
examenc/testiri nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea §l
parcursul gcolar al elevilor; .

¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolard, despre comportament.ul ::lewlo?
despre frecventa accstora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intélnirilor cu parinti, tutori

pentru gestionarea SIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor

sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare

sau sustinatorii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare st
functionare a fiecarei unitayi de invatimant.

e) parintii, tutorii sau sustinitorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de cdtre conducerea unititii de invitimaint, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau figsa postului.

(2) Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atribuiii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolari ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, numir matricol);

b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei $i in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecdrui elev, in

conformitate cu reglementirile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de

catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la
purtare;

€) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul
regulament si statutul elevului:

f} incheie situatia scolard a fiecirui elev la stargitul anului scolar si
in carnetul de elev:

profesoral in conformitate cu prezentul

0 consemneaza in catalog si

g) realizeaza icrarhizarea elevilor Ia sférsit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora:
£

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi

propune ¢ in conformitate cu
legislatia in vigoare;
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i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazd completarea

portofoliului educational al elevilor; .
j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 56. Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmitoarelor acte:

(1) adeverinta eliberatd de medicul de familie;
(2) adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sani .
(3) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depési 20% din numdrul orelor alocate unet

discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatitorului/profesorului
pentru invafamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de

citre directorul unitafii de invatamant.

tard in caz de spitalizare;

ofiveaza absentele in ziua in care se aduc actele justificative, acestea

Art. 57, Dirigintele m
absentele sunt

trebuie aduse in termen de 7 zile de la reluarea activitifii elevului; in caz contrar,

considerate nemotivate.

Art. 58. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs.

(1) Pentru toti elevii din invaamantul preuniversitar, la fiecare 10 absentc nejustificate din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplina sau
modul, va fi scizuti nota la purtare cu cite un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi n
unitdgile de invitamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art. 59. Profesorul diriginte colaboreazi cu directorul scolii la incheierea unui contract
educational cu elevii si parintii la inceputul unui ciclu scolar.

SECTIUNEA IV - PROFESORII CU RESPONSABILITATI iN ADMINISTRAREA
BIBLIOTECII

Art. 60 (1) Biblioteca face parte integrantd din Scoala Gimnaziali »Anton Pann” Briila si
contribuie efectiv la formarea elevilor, alaturi de procesul de predare- invitare,

(2) Biblioteca este in responsabilitatea profesorilor de Limba si literatura roméana

(3)'E?1‘tual}oteca f:uncgioneazé conform unui program stabilit de persoanele responsabile i
solicitarilor elevilor si cadrelor didactice.

4) Perso.anele responsabile cu biblioteca anunti noutatile din biblioteci sau prezintd anumite
carfi pet:lOdIC, In cancelarie intr-o pauzi, in cadrul Consiliilor profesorale si organizeazi in
cadry} bibliotecii un spatiu unde vor fi expuse cartiie noi pentru a fi consultate de profesori sau
elevi in vederea imprumutarii.

Persoanele responsabile cu biblioteca intocmesc situatiile privind fondul de carte, propun misuri

in v-ederea imbunatatirii fondului de carte, verifica impreund cu administratorul de patrimoniu
realizarea achizitiilor de carte.
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SECTIUNEA V - PROFESORII DE SERVICIU

Art. 61. La Scoala Gimnaziala ,,Antoi Pann” Draila, profesorii de serviciu sunt repartizafi po

i ili ai i isi vea, po
zile §i pe intervale orare conform unui grafic stabilit dupa intocmirea orarului si vor a P

toata durata efectudrii serviciului, urmitoarele atributii: . 1 '

(1) Raspund in fata conducerii scolii de indeplinirea indatoritilor ce e.revm.“ e

(2) in ziua in care sunt de serviciu, se prezintd la scoala cu 10 minute inamic P
auzel, respectiv, a programului. - I

I23) in pauzele in care sunt programati sa supravegheze comportamen.tul eluew%og $c§-hi’ "

permanentd in mijlocul elevilor cautand sa preintimpine acte de vielenfa si de distrug
bunurilor scolii. . . o ]

(4) Asigura intrarea §i iesirea corespunzatoare a elevilor din clas'e si din scoald
realizeaza schimbul dintre clasele de dimineat si cele de dupé an.'uaza.

(5) Nu permit intrarea persoanelor striine in scoald si in cancelarie.

la ora cénd se

(6) Programul profesorilor de serviciu este intre 7.50 - 14.00 si 14.00 - 18.00 si nu pot paras!

scoala in timpul serviciului. -
(7) Programul serviciului pe scoald se stabileste in afara normel didactice.

SECTIUNEA VI - PROFESORII CU ATRIBUTII DE COORDONATOR DE
STRUCTURA

Art. 62, Profesorul cu atributii de coordonator de structurd va avea urmitoareie atributii:

(1) va raspunde solidar cu profesorii de seviciu de cataloage pe perioada desfisuririi serviciului
pe scoald si se va asigura de péstrarea lor in sigurantidupi terminarea programului.

(2) la incheicrea serviciului, dupa ce se asigurd de existenta tuturor cataloagelor le inchide in

fiset/dulap. Profesorul de serviciu din dimineata urmitoare deschide fisetul, numara cataloagele
si consemneaza situatia in procesul-verbal.

(3) atentioneaza diplomatic colegii privind punctualitatea la ore si
(4) atentioneazi personalul de intrefinere, dupi caz,
timpul programului;

(3) verifica activitatea profesorilor de serviciu.

semnarea condicii;
privind starea de curitenie pe culoare, in

(6) informeaza cu privire la eventualele absente ale cadrelor didactice de
sinstabilirea, cu acordul conduceri; scolii, a suplinirilor sau a modificirilor de orar;
(7) in lipsa directorului, preia problemele ce nu suferd amdan
etc.) si anuntid imediat conducerea.

la program
are(vizita, telefon, avarie, accident

(8) depisteaza, Impreuni cu elevii de serviciu si a agentilor de pazi, persoanele intrate in scoald

care intenfloneazd perturbarea procesului de invatdmant §i aplicarea masurilor corespunzitoare;
(9) consemncazi in registrul din cancelarie,

procesul-verbal incheiat la sfarsitul serviciului toate
problemele apirute care perturbi

procesul de invafimant (intirzieri, absente de la ore,
tomportament indecent- agresivitate fizicj si verbald, orice deteriorare a bunurilor scolii
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constatatd de el sau semnalatd de profesorii de serviciu, de ceilalti profesori si de elevi etc).

SECTIUNEA VIT - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $1 PROGRAME
’ EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 64. (1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare t?site, de
reguli, un cadru didactic titular, ales de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de

Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i ' I
activitatea educativd din unitatea de invatamént, initiazd, organizeaza §i des-ﬁ‘l ctiv
dtamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisici de
nde
erii

programe educative scolare si extragcolare coordoneazi
soard activititi

extrascolare la nivelul unitdtii de inv T bilul
invitamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor §i asociafia de parinti, acolo u
aceasta existi, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul gcolar si cu parten
guvernamentali i neguvernamentali. N ]
(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare isi desfdsoard
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala i
non-formald. .
(4) Directorul unititii de invitimant stabileste atributiile Coordonatorului pentru programe §i
proiecte educative, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru programe si proiecte educative poate fi remunerat suplimentar din
fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare,

Y g g

Art. 65. Coordonatorul pentru programe i proiecte educative arc  urmatoarele atributii:

(1) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativi nonformali din scoali;

(2) avizeaza planificarea activititilor din cadrul programuiui activititilor educative ale clasei;

(3) elaboreaza proiectul programului/calendarul activititilor educative scolare i extrascolare ale

unitafii de invatdmant, in conformitate cu proiectul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de cétre inspectoratul scolar $i minister,

parintilor, asociatiei de parinti,
consiliului de administratie:

(4) elaboreazi, propune si implementeazi
prevenire a absenteismului, a abandonuluj $C

in urma consultarii consiliului reprezentativ al
acolo unde existd si a elevilor, si il supune spre aprobare

proiecte si programe educative de interventie si

olar, a violentei, a delincventei j i i
ndon ) R Juvenile, precum si
programe pentru dezvoltarea abilititilor de viatd, de educatie civica, promovarea sanatatii

2

prog.ramf_: cultut:ale,- ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila:
(3) identifica tipurile de activitdti educative extra :

precum si posibilitatile de realizarea a acestora,
reprezentativ al parintilor si asociatiei de périnti, acolo
(6) analizeaza, impreund cu alte comisij existente |
disciplinara a elevilor si situatia frecven
(7) prezinta directorului unitdfii de

scolare care corespund nevoilor elevilor,
prin consultarea elevilor, a consiliului
unde existj;
a nivelul unititii de invdtamant, situatia
tet acestora la orele de curs;

Invitamént rapoarte privind activitatea educativa si

29



rezultatele acesteia, _ n . o
(8) disemineazi informatiile privind activitagile educative detulate in unitatea de invatamant;

(9) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor gi asociatiei de parinti, acolo unde
exista si a partenerilor educationali in activititile educative; ) o )
(10) elaboreazi tematici $i propune forme de desfasurare a consultagiilor cu paringi, tutoriy sau
sustinatorii legali pe teme educative; o _ - ]
(11) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasuratc la
nivelul unitatii de inva{dmant; . o

(12) indrumé, controleaza si evalueaza activitatea de formare profesionald i de mentorat a

debutantilor din scoald; o N
(13) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in fara sl strainatate, desfagurate in cadru

programelor de parteneriat educational.

Art. 66. Portofoliul coordonatorului pentru programe si proiecte educative contine:

a) oferta educationald a unitatii de invagEmant in domeniul activititii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

¢) programe de partencriat pentru realizarca de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitati de monitorizare i evaluare a activita{ii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar i minister, privind activitatea educativi extragcolari.

Art. &7, (1) Inspectoratul Scolar a stabilit o zi metodicd (vinerea) pentru coordonatorii pentru
proiecte si programe educative scolare i extrascolare.

(2) Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte $i programe educative gcolare §i

extr.as_colare se regaseste in Raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie
Activitatea educativi scolara $i extrascolard este parte a
unitétii de invaimant.

3

SECTIUNEA VIII - COMISIA PENTRU PREVENI
NTREA SI ELIMINARFA VIOL
A FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR ES:?I TE
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

proiectului de dezvoltare institutionals a

Art. 68 1 i i i i

' .8 In Scoala Gimnazialj »Anton Pann” Briila toti elevii sunt respectati si integrati, fiind
ex 4, generate de origine etnic, dizabilitaile si/ say
origine culturaia sau s0C10-economica,

. ¢ culu limbad materng,
ilor primari ai educatici.

performantele scolare ale beneficiar

Art. 69 Comisia pentru prevenirea

si eliminarea violentei, a faptelo ie si discriminari
‘ ‘ . r de corupti arii
in mediul gcolar si promovarea inte ’ pie st discriminari

rculturalitdtii are urmitoarele atributii:
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a) cvalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in scoal;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre scoald, autoritati si familie
nfractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor

pentru identificarca,

monitorizarea §i prevenirea actelor de violengd/i
educationali;
¢) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare ! mentinere a unui climat social

adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului,
a nr. 1 la OMEC nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor

conform prevederilor din Anex
si ale pet. 6' din anexa la Legea

metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1), art. 56'
educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologicd ~ bullying si in concordanid cu

Strategia pentru reducerea fenomenului de violentd in unitatile de invatdmant preuniversitar, cu

modificarile si completarile ulterioare;
d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si
faptelor de bullying, comise fintre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relajionale si/ sau
cibernetice, conf. art. 5 (1) din Anexa nr. 1 la OMEC nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1", art. 56" si ale pct. 6' din anexa la Legeu
educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologicd — bullying; Profesorul consilier
scolar, in calitate de membru al grupului de acfiune antibullying, indeplineste atributiile
previzute la art. 12 din Anexa nr. 3 la OMEC nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1), art. 56' si ale pet. 6 din anexa la Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologic — bullying.
e) identificd si analizeazd cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice -
bullying in mediul scolar;
monitorizeazs. i o e e s . .
f), c_mltorlzeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
mdsurile corespunzitoare;
g) propune Consiliului de Admini ie si iliului scurs diccinli
e mlmstra;u? si Consiliului [.’rofesoral masurt disciplinare pentru
Y comportament violent sau determini manifesiri violente in scoa
ara ei;
k) colaboreazi cu profesorii diriginti in derularea
combaterii violentei in scoalz;
i} colaboreazi cu iti s .
i elabo Org_ane]e de politie pe linia prevenirii violentei in scoali:
reazd planuri de actiune pentru prevenirea si o ;
segregarii luderii $1 combaterea violentei, discriminrii
garn, excluderil, pentru rezolvarea problemelor identi ; ’ artt,
. =T u ! or identificate la nivelul scolii, 5
U masurile previazute in planul de actiune t » In concordant
educationale in unititi . pentru desegregare scolard si cresterea calititii
¢ in unitdtile de invagamant preuniversitar di Ani Al
k) colaboreazs cu parintii elevilor di ?'llar ot . 615872016
¢ , ¢ directiile de resort
D‘GA‘SP"C, cu CNCD, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si com
discriminare, segregare, excludere.
1) ]elaboreazé $i implementeaza norme, coduri
reglementeze comportamentele nondiscriminatori
m) se intruneste ori de citc orj este necesar, in

solutionare a

1 si in

programelor educative pe tema prevenirii sia

din cadrul Inspectoratului, cu
baterii fenomenelor de violentd,

c_ie cgnduité a personalului si elevilor, care si
i la nivelul scolii;

sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si

31



medierii conflictele apdrute ca urmare a identificarii fenomenelor de violentd, a faptelor de

coruptie sau discriminare aparute in mediul scolaf‘; la acest-e' sedinie Pot fi (:'opw.ff)cate si
persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiet;

i ine in situatii de bullyin o
2; ::azrz:;nz?autoritéﬁle compyetegnte in cazul identiﬁc.:éfrii unor fo-rm:: grave‘ de discriminare; .
p) claboreaza, anual, un raport care si contina referiri la §Ct1un1le %ntrt.:pr_mse pe?ntru p(l;eveﬁmrea
discrimindrii si la rezultatele obfinute in rezolvarea cazurllor. de. dl.sc'l'l‘r‘fllnare?lfsall,ﬂ up cazi
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea disctiminarti este inclus in raportu

. e ey . S VAAMANL:
anual de analiz3 a activitatii desfisurate de unitatea de invat s o
q) indeplineste orice alte atributii stipulate in cap. 1V, art. 12 din OMENCS nr. 6134/2016

privind interzicerea segregdrii gcolare in unitétile de nvatimént preuniversitar.

CAPITOLUL YV
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

SECTIUNEA I - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 70. in Scoala Gimnazialia ,,Anton Pann” Briila personalul didactic auxiliar si nedidactic
este format din: bibliotecar, compartimentul secretariat, financiar, administrativ.

Art. 71. Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea conform prevederilor prezentului
Regulament, ale Legii educatiei nationale nr. 172011, cu actele normative subsecvente, ale Legii
nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu medificarile i completdrile ulterioareprecum si ale altor
prevederi si regulamente in vigoare.

Art. 72, (1) Personalul didactic auxiliar beneficiazi de toate drepturile stipulate de legisiatia in
vigoare,

(_2) Pa?laute beneﬁfsia de maxim patru zile de invoire pe an pentru situatii neprevizute, Pentru restul
situatiilor, invoirea se face doar cu gdsirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate, Daca

solicitantul nu reuseste sa géseascd un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fary plata
conform Contractului Colectiv de munci.

(3) Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

a) pcrs?nalul did.actif:. auxiliar este obligat s3 respecte programul stabilit pentru fiecare
corq::rartlment; atr.lbu';lile, sarcinile, competentele i responsabilitatile personalului didactic
al.,le u?r sun:c 'cuprmse in fisa postului; pentru anul scolar 2022-2023, programul personalului
didactic auxiliar este stabilit In anexa;
b) personalul didactic auxiliar este obligat si participe Ia sedintele Consiliului profesoral la care

se dISCU.tE‘l. pr‘obuleme .Ie.gate dc compartimentele in care ist desfisoard activitatea sau atunci cind
sunt solicitati si participe de catre director:
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¢) personalul didactic auxiliar trebuie si aibd o finuti si o coTponare ire‘prosab.ili-i in relat;ii}edc?u
cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice persoana din
afara instituiei; o -

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a r'c“lspun.de !a toate solicitirile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institufie:

¢) intregul personal didactic are obligatia si participe la cursurile de formare inifiate de

conducerea scolii, de Inspectoratul Scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu

specializarea si compartimentul in care activeaza; o .
f) intreg personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea datelor i

informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institugiet;

g) petsonalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenti, consemnand
cu exactitate activitatile desfisurate in ziua respectiva; '
h) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar

carnetul de sanatate, vizat la zi.

Art. 73. Nerespectarea prevederilor actualului Regulament, a prevederilor altor l?gi si
regulamente Tn vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, ¢t §i a sarcinilor, atributitlor i
responsabilitatilor previzute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la
aplicarea urmitoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

(1) observatie scrisa;

(2) avertisment;

(3) diminuarea salariului de baza cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

(4) desfacerea disciplinar a contractului individual de munca.

SECTIUNEA II - BIBLIOTECILE

Art. 74. (1) Biblioteca face parte integranta din Scoala Gimnaziali »Anton Pann” Briila si
contribuie efectiv la formarea elevilor, alituri de procesul de predare- invitare, |
(2)Biblioteca scolii este in responsabilitatea bibliotecarei .

(3)Biblioteca functioneazi conform unui
solicitarilor elevilor si cadrelor didactice.
(4) Persoancle responsabile cu biblioteca anun{a noutatile din bibliotecd sau prezintd anumite
carti periodic, in cancelarie intr-o pauza, in cadrul Consiliilor profesorale i organizeaz3 in cadrul

bibliotecii un spatiu unde vor fi expuse cartile noi pentru a fi consultate de profesori sau elevi in
vederea imprumutiirii.

program stabilit de persoancle responsabile si

(5)Persoanele responsabile cu biblioteca intocmesc situaiile privind fondul de carte,
masuri in vederea imbunititirii fondului de carte, verificd imprcuna
patrimoniu realizarea achizitiilor de carte.

propun
cu administratorul de
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SECTIUNEA 111 - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 75. (1) Compartimentul secretariat este condus de secretar si este subordonat
directorului Scolii Gimnaziale ,,Anton Pann” Braila o
(2)Secretariatul  functioneaza pentru elevi, parinfi, pcr_sonalul scolii i pentru alte
pesoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat d? director. . |
(3) Compartimentul secretariat exercita urmitoarele atributii conform art. 74 din ROFUIP:
a) transmitcrea informatiilor la nivelul unititii de invatdmant:
b) intocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date; ) .
c) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorn de documente solicitate
de catre autoritati, precum si a corespondentei unitaii; - . .
d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organlzarea si actuallzgrea
permanentd a evideniei acestora si rezolvarea problemelor privir‘ld miscarea anteprescolarilor
/prescolarilor/elevilot, in baza hotérarilor consiliului de administraie; ' B |
e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nfapm_]al::,
ale concursurilor de vcupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de figa postului; . .
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii; .
g) procurarea, completarea, eliberarea §i evidenta actelor de studii si a documentelor scolare., in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invifiméntul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;
i) pastrarea §i aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
;:W;r;;oclrltrea, actualizarea §i gestionarca dosarelor de personal ale angajatilor unititii de
mant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alti natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unititii de invatamént; ;
0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfa

_ ualizarea p surate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia

: it specif in vigoare, contractele
colective de munci aplicabi

: le m li le, regulamentul de organizare 31 functionare al unitagii, reguiamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabili

(4) Secretariatul raspunde de securitatea cataloagelor si verifi
Impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagel

te in sarcina sa.
cd, la sfirsitul orelor de curs,
or, incheind un proces-verbal in
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acest sens. .
(5) in perioada vacanelor scolare cataloagele se pastreaza la secretariat.

(6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoald elevii trebuie sa prezinte la
secretariat o adeverintd eliberati de bibliotecarul scolii din care si reiasd ca nu au clrti
nerestituite. o
(7) Carnetele si legitimatiile de elev se elibereaza si vizeazi doar prin intermediul dirigintilor si
invatitorilor. o .
(8)Se interzice orice conditionare a eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor g1 a

oricaror acte de studii sau documente gcolare.
SECTIUNEA IV - COMPATIMENTUL FINANCIAR

Art. 76. (1) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat directorului
scolii.

(2) Compartimentul financiar are urmitoarele atributii conform art. 77 din ROFUIP:

a) desfagurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de inva{amént;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitaii de invatamant, n
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i Cu hotirarile consiliului de administragie;

¢) intocmirea proiectului de buget i a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

¢) organizarea contabilitatii veniturilor i cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimontul unitatii
de Invatimént si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimontului, Tn situatiile previzute de
lege si ori de céte ori consiliul de administratie considerd necesar;

i) Intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

J} indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatimant fatd de bugetul de stat, bugetul
astgurérilor sociale de stat, bugetul local si fad de terti;

k) implementarea proceduriior de contabilitate;

)} a\./iz.area, in condiiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaz fondurile unitatii;

m) flsigure%rea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

rT) l.ntocmlrea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile previzute de
normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotiririle

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.
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SECTIUNEA Y - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art, 77. (1) Compartimentul administrativ este alcituit din personalul administrativ al scolii

(de intretinere si ingrijire, de pazi, muncitori). ' ' )
(2) Serviciul de administratic este condus de contabil fiind subordonat directorului scalii.

(3) Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii, conform ROFUIP-ului:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unititii, si a lucrdrilor de intrefinere, 1gienizare,

curdtenie si gospodarire a uniti(ii de Invatimant;
¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazel didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitdfii de

invatamant;

) receptia bunurilor, serviciilor §i a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul

compartimentului;
f) inregistrarca modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din

gestiunc si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitatii de invagamént privind

sdnitatea si securitatea in munc4, situatiile de urgentd si P.S.1.;
i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
J) orice aite atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotirarile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in

fisa postului.

(4)Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin scolii se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.

(S)Per:fonalul.de ingrijire raspunde de asigurarea curafeniei pentru spatiul repartizat de catre
Conta'bll sau director, Programul personalului de ingrijire este stabilit de citre contabil si aprobat
flc dlI'.CCIOI’. fSarcmlle Ingrijitorului sunt previzute in fisa postului. Personalul de ingrijire
indeplineste i alte sarcini trasate de director.

(6) Paza si controlul accesului in scoald se face de catre personalul de ingrijire in baza planului

propriu de pazi al scolii. Personalul are obligatia de a respecta graficul lunar de serviciu pentru
personalul de paza, care este avizat de director.

A’rt. 78. (1) Personalul nedidactic beneficiazi de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.
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(2)Poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe an pentru situatii neprevézute. Pentru restul
situatiilor, invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate; Dacd
solicitantul nu reuseste si gdseascd un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fird plata

conform articolului 29 din Contractul Colectiv de munca.

Art. 79. (1) Personalul nedidactic are urmétoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea

scolii impreund cu seful compartimentului administrativ; pentru anul scolar 2022-2023,
programul ingrijitorilor de la structurile arondate este stabilit conform unei proceduri specifice:
PROCEDURA MONITORIZAREA SI RAPORTAREA PERFORMANTELOR.

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de
lucru si atributiilor din fisa postului;

¢) personalul nedidactic asigurd igienizarea si intrefinerea scolii la nivelul sectoatelor repartizate
de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitirile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat sd aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parin(i si fad de orice persoand care intrd in scoald;

f) este interzis personalului nedidactic si utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decét
cele legate de interesele institutie;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului colar carnetul de
sandtate, vizat la zi.

(2) Atributiile, sarcinilc, competeniele si responsabilitdtile personalului nedidactic sunt cuprinse
in figa postului.

(3)‘Personalul care beneficiaza din partea unitifii de cursuri de formare vor trebui si riméni in
unitate timp de 3 ani de la absolvirea acestora, in caz contrar trebui si achite cursurile.

Patrivit prevederilor din Codul Muncii, articolele 194 si 195, salariatii care au bencficiat de

cursuri de formare intr-o firma nu pot incet . .
eta contra - .
daca: 4 ctul de munca incheiat cu acesta timp de 3 ani

a, staglfll de pregatire sau cursurile au avut o durata mai mare de 60 de zjle
b. angajatorul a platit integral aceste cursuri sau sta, .

ajator gii de formare i i
e pelaroral ® Pl profesionala si acestea au avut

C. }?artlclparéa la cursurile respective a presupus scoaterea din activit
perioada mai mare de 25%
activitate

: ate a salariatului pentru o
din durata zilnica a timpului de iucru sau scoaterea integrala din

4) Durat I i
I() rz)fesmnaa}.pc? Cfn'e salarlallul trebuie sa o petreaci la angajatorul care i-a platit formarea
4 1 orice alte obligatii ulterioare se stabilesc prin act aditional la contractul de muncii

Art. 80. Nerespectarea prevederilor actualului

regulament, a prevederil 1 si
eresp | or a
regulamente in vigoare cu referirc la personalul n e

edidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si
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responsabilitdtilor prevdzute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea

urmiatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numdrul abaterilor:
a) observatie individuala verbala;

b) avertisment scris; o .
c) retrogradarea din functie, cu acordarca salariului corespunzitor functiel in care s-a diSpus

retrogradarea, pentru o duratii ce nu poate depasi 60 de zile; .
d) reducerea salariului de bazi cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;
e) desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VI
BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI
SECTIUNEA I - ELEVII

1. Dispozitii generale

Art, 81. (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invaaméntului preuniversitar, conform
prevederilor legale.

(2)Calitatea de beneficiar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor gi prin participarea
la toate activitatile existente in programul scolii. Evidenta prezentei se face la fiecare ord de curs
de citre fiecare profesor/profesor pentru invafimant primar, care consemneazd in mod
obligatoriu fiecare absenta.

Art. 82. Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecrui an scolar

este vizat de catre scoald, prin intermediul profesorilor dirigin{i si al profesorilor pentry
invitdmant primar.

Art. 83. Elevii din Scoala Gimnaziali , Ant ” Brii
8 »Anton Pana” Briila au ca organizatie reprez iva
Consiliul scolar al elevilor. : W represanaive

Art. 84. Evaluarea elevilor se face conform prevederilor art. 71 — 76 din Legea educatiei

Sla’;l?nauleunr.ﬂ 1/2011, alfe cap‘itolului Il din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
In Invagamantul preuniversitar, precum si ale altor acte normative,

2. Consiliul elevilor

Art. 85. Consiliul reprezentativ al elevilor este alcituj

t din repreze ii irei ; y
(cite un elev din fi p ntantii fiecirei clase din scoald

ccare clasd). Consiliul profesoral al unitdtii de invaEmant desemneazi un
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cadru didactic care va stabili legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Dintre membrii
sai consiliul va alege un Presedinte (elev), un vicepresedinte (elev) si un secretar (elev) pe toatd

durata unui an gcolar.

Art. 86. Fiecare clasd isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor in prima ord de consilicre
de la inceputul fiecirui an scolar. Votul va fi secret jar elevii isi vor asuma responsabilitatea
alegerii lor. Profesorii nu au drept de vot si le este interzis amestecul sau influentarca deciziei

elevilor.

Art. 87. intrunirile consiliului elevilor se vor desfasura lunar sau ori de céte ori este cazul, fiind
prezidat de presedinte i de reprezentantul cadrelor didactice.

Art. 88. Toti membrii consiliului au obligajia de a participa la toate intruniri, iar ¢and din motive
obiective nu pot participa, acestia au obligatia de a nominaliza un inlocuitor gi de a anunta
secretarul Consiliului.

Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:
a) reprezintdi interesele elevilor s transmite  Consiliului  de  Administratie,

directorutui/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la
problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul $colii Gimnaziale ,Anton Pann” Briiila si sesizeazd
incilcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunti elevii, informénd conducerea
Scolii Gimnaziale ,Anton Pann” Briila despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

¢} dezbate propunerile elevilor din scoalé si elaboreazé proiecte;

f) poate iniia activitdfi extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) p?ate organiza actiuni de stringere de fonduri pentru elevii cu nevoi speciale/ provenind din
medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd Scoala Gimnaziali
wAnton Pann” Briila;
13 Er()];une modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;
J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functi ii Gimn:
unctionan i
Pann® Brdin 8 t ¢ a Scolii Gimnaziale ,,Anton

k) oreani N . . . .
) g izeazi alegerl pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care posturile sunt vacante:
E) dTleaga .reprezentann, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de
v . B ae s N . ’
aluare s1 Asigurare a Calitatii, Comisia pentru Prevenirea si eliminarea Violentei, a faptelor de

coruptie st diseriminge: = . . .
ptie si d:scrleaml in mediul colar si promovarea interculturalitiitii si orice altd comisie din
care reprezentaniii elevilor fac parte, conform legii;
L]




m) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative
extragcolare la nivelul Scolii Gimnaziale ,Anton Pann” Briila, in care va preciza opinia
elevilor fagi de activitatile educative extragcolare realizate.

Art. 89. Presedintele consiliului elevilor, precum si cadrul didactic desemnat sa coordoneze
activitatea acestuia au obligatia de a aduce la cunostinia consiliului de administratie al gcolii
toate problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului.

Art. 90. Toate propunerile avansate de catre consiliul elevilor vor fi notate de catre secretar, care
va intocmi un proces verbal si va avea obligatia sa expuni intr-un loc public rezumatul acestuia.

Art. 91. Fiecare membru al consiliului elevilor, inclusiv presedintele si secretarul are dreptul de
a vota prin DA sau NU sau sd s¢ ablind de 1a vot. Votul poate fi secret sau deschis prin ridicarea
mainii, in functie de hotirdrea consiliului.

Art. 92. Membrii consiliului trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de catre
Consiliu si sa asigure aplicarea in randul elevilor a hotardrilor luate.

Art. 93. Membrii consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului
instructiv-educativ cu care se confrunti colectivele de elevi din care fac parte si vor raporta
clasei toate discutiile purtate referitor la chestiunile in cauza.

Art. 94, Secretarul consiliului va intocmi un dosar al intrunirilor, care va fi accesibil tuturor
elevilor,

A:jrt. 93. Sccretarul consiliului are responsabilitatea intocmirii ordinei de zi a intrunirilor si de a

adu inta i i inai

. cedlla lcunostm;a membrilor cu cel putin 48 de ore inainte de desfasurarea intrunirii
r » n - an v )
esedintele are datoria de a asigura respectarea ordinii de zi anunfaté si parcurgerea ei integrali

Art. 96. Presedinteie consiliului are datoria de a asigura desfagurarea discutiilor intr-

6. P : ori un spiri
corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii de exprimare P e

Art. 97. Te i i ii
matica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derulirii

instructiv — educati i i i
i . ucativ cu‘rrfcular §1 extracurricular, imbunatitirea conditiilor de studi
§1 organizarea unor activitdfi cu caracter extra e

sunt de competenta scolii ca desfasurare.

procesului

1 : ale elevilor
scolar de larg interes pentru elevi, activitdfi care
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3. Drepturile elevilor

Art. 98. Elevii din Scoala Gimnaziald ,Anton Pann” Briila se bucurd de toate drepturile

constitutionale, precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art. 99. Elevii din Scoala Gimnaziald ,,Anton Pann” Briila beneficiazi de invaiimaént gratuit.

Art, 100. (1) Elevii din invatgméntul cu frecventa beneficiazi de diverse tipuri de burse:
jutor social. Criteriile de acordare a burselor se gisesc

de performanti, de merit, de studiu si de a acor¢ . s¢ >
in Metodologia elaboratd de Ministerul Educatiei si promulgatd prin Ordinul Ministerulul

Educatiei Nationale nr. 5085/2019.
Prescolarii i elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

Art. 101, Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor
de curs, la consiliere in scopul orientdrii profesionale, la consiliere psihologica si social prin

personal de specialitate.

Art, 102. Elevii au dreptul la asistents medical3 gratuita in scoald, prin cabinetul medical scolar.
Art. 103. Elevii au dreptul de a participa la activititi extrascolare realizate in cadrul scolii, in
cluburi si palate ale copiilor, in tabere gcolare, baze sportive, turistice §i de agrement sau in alte
unitati acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a
acestora.

Art. 104. (1) Elevii au dreptul sa se asocieze, conform legii, in cercuri si asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeazi si functioneazi pe baza unui statut
propriu, aprobat de director.

(2) Dreptul la reuniune se exercitd in afara programului zilnic, iar activititile pot fi sustinute In
scoald, la cererea grupului {inta sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului

In acest caz, aprobarea pentry desfasurarea acestor actiuni va fj

st ca: ob : conditionatd de acordarea de
garantil scrise, privind asigurarea de ciitre organizatori a securititij

persoanelor st bunurilor.

Art. 105. Elevii au dreptul de a
scolare proprii, al caror continut n

moralitatea, drepturile si libertitile
regulamente scolare.

redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii
u af_ecteaza siguranfa nafionali, ordinea publici, sinitatea i
cetajenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor

Art. 106. Elevii din Scoala Gimnaziala

(1) drepturile educationale enumerate in Statutul Elevului nr. 4742/2016, art. 7-9

(2) Dreptur!le de ésociere si exptimare din Statutul Elevului nr. 4742/2016, art. 10
(3) Drepturile sociale Statutul Elevului nr. 4742/2016, art, 11 T

sAnton Pann” Briila beneficiazi de:
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(4) Alte drepturi, conform art. 12 din Statutul Elevglui nr. 4742/2016: » Site lesi
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente d.e.studn, 1q con mT egii.
Scoala Gimnaziala ,Anton Pann” Briila va emite documentele sollcltatf:, c?n form ]Cgl{,

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii. de int‘eres public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001; cu maodificarile si completarile ulterioare; Ny )

¢) dreptul de a le fi inregistrate toate ceterile scrise si semnat‘e, i‘n C-OI‘ldﬂ;l'lle legii;

d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nedlscrlmmatlorlu; )
(2) Elevii au gi alte drepturi prevazute in Statuwul Elevului, aprobat prin OMEN nr. 4742/2016.

4. Transferul elevilor

Art. 107. — Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la ¢
unitate de invatimint la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, df: la o
specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invatimant la a.llta, in -conformltat.euc'lf
prevederile prezentului rcgulament si ale regulamentului de organizare si funcionare a unitatil

de invitimant la care se face transferul.

Art. 108. — Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de adminisiratie al
unitatii de invitimant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unititii de invataimant de la care se transfera.

Art. 109. — in invitamantul primar si gimnazial elevii se pot transfera de la o formatiune de
studiu la alta, in aceeasi unitate de Tnvatamant sau de la o unitate de invatimant la alia, in limita
efectivelor maxime de elevi la formatiune de studiu.

Art. 110. — n situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor

maxime de elevi formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depisirea efectivului
maxim, in scopul efectuarii transferului.

Art. 111. — Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie

lrlltt-emal,:lonalé in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensivd, respective
bilingva, a unei limbi de circulatie internationald se realizeazi astfel:

fl) la nivel gimnazial, incepind cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de
?nvétém‘ént la alta, de la o formatiune de studiu cuy predarea unei limbi de circulatic
11.1tematl10nalé in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensivi a unei limbi !de
circulatie internationala vor sustine un test de aptitudini si cunogtinte la limba moderna;

b) testul d? aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitdfii de invifimant in care elevul
se transferd, de citre o comisie desemnati in acest sens de directorul unitatii de invitamant;
¥ *

Art. 112. - Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitdtii de invigamant
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de catre o comisie desemnati 1n acest sens de directorul unitétii de invatamant.

Art. 113. - Elevii din seciiile bilingve francofone care solicit schimbarea disciplinei

nonlingvistice vor sustine examen de diferentd.

Art. 114. - Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea ‘se
efectueazi, de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la pivelurile
anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, {indnd cont de interesul

superior al copilului.

Art. 115. - Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectucaza in urmdtoarele

perioade:
a) de la invagamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de reguld in vacaniele scolare;

b) de la invatiméntul cu frecventd redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacaniel de vara.

Art. 116. - Transferurile in care se pistreazd forma de invatamant, cu schimbarea profilului
si/sau specializarii se efectueaza in perioada vacantei de vard.

Art. 117. - Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alté localitate;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanétate publica;

¢) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

d) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art, 118. - Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la

P . . . . ’
cerfere-a parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal sau la cererea elevilor daci acestia sunt
majort, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de invatimant,

Art. 119.

de invigdmant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2} Elevii din invatimantul preuniversitar de stat se
acotdul unitatii primitoare si in condi
functionare.

' S pot transfera in invatamantul particular, cu
tiile stabilite de propriul regulament de organizare si

Art. 120. - (1) Pentry copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale
acestora se pot face propuneri de reorientare dins
mvatamantul de masi si invers.

¢ , In functie de evolutia
pre invafimantul special/special integrat spre
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adrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau

de cétre parintii sau reprezentantii legali ai copilului gi de catre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de ctre comisia de otientare gcolard §i profesionald din cadrul centrului

judetean de resurse §i asistentd educationala/Centrulul Municipiului Bucuresti d¢ Resurse $i

Asistentd Cducationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

(2) Propuncrea de reorientare se face de cétre ¢

Art. 121. - Dupd aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligatd sa
solicite situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamént de la
care se transferd elevul este obligatd sa trimita la unitatea de invatamént primitoare situatia

ari a celui transferat. in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitdrii. Pand la

scol
e s-a transferat, elevul transferat

primirea situatiei scolare de citre unitatea de invatimant la car
participd la cursuri in calitate de audient.

5. Obligatiile elevilor

Art. 122. Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, fara sa intdrzie la orele de curs, cu
respectarea programului zilnic, si intre in clasd imediat dupa ce s-a sunal, asteptand in liniste
inceperea lectici. De asemenea, elevii au obligatia de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu,
de a-si insusi cunostiniele previzutc do programele soolare si de a dobdndi competentele care
determina profilul de formare a lor.

Art. 123. (1) Elevii trebuie si cunoasci si si respecte:

a) legile statului;

P) Pruezentu] regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invafamantul preuniversitar si a Statutului Elevului:

c) regulile de circulatie §i cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

€) normele de protectie civila; ’

f) normele de protectie a mediului.

(Z)fionform Art. 14 din Statutul Elevului 474272016, elevii
Briila au urmitoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate

Scolii Gimnaziale ,Anton Pann”

b) de a respecta regulamentele si deciziile Scolii Gimnaziale

Anton Pann” .
¢) de a avea un comportament civilizat* ’ n” Braila;

docents 5 adocvasirs e ehviliz si Ude a se_ prezenta la gcoald intr-o tinuti vestimentars
ol I cofont (umiform aﬁsel,'dupa caz) si sd poarte elemente de identificare {ecusonul
cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziil ii Gi i
»Anton Pann” Briila. Tinuta vestimentara sau I l for de idomienoimnaziale
: Ipsa elementelor de identi
i ' 1denti
prezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii feare . poat
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d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenia informatiilor prezentate in

lucririle elaborate; ‘
¢) de a elabora i sus{ine fucrari/proiecte la nivel de disciplinafmterdmciplmarc/transcumculare;

f) de a sesiza autoritifile competente orice ilegalitati in desfdgurarea procesului de Invatimant si
a activitatilor conexe acestuia, in condifiile legii: o
g) de a sesiza reprezentantii Scolii Gimnaziale ,Anton Pann” Briila cu privire la orice situatie
care ar pune in pericol sigurania clevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces;

i) de a respecta curatenia, linigtea si ordinea in perimetrul colar;

j) de a pastra integritatea $i buna functionare a bazei materiale p

Scoala Gimnaziala »Anton Pann” Briila;
k) de a plati contravaloarca eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de

citre Scoala Gimnaziala ,,Anton Pann” Briiila, in urma constatirii culpei individuale;
1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi §i de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor

legali pentru luare la cunostinta in legaturd cu situatia scolard;
m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare bund, la sfarsitul anului

use la dispozitia lor de catre

scolar;

n) de a manifesta intelegere, tolerantd §i respect fajd de intreaga comunitate scolara: elevi si
personalul Scolii Gimnaziale ,,Anton Pann” Briila;

o) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale ,Anton Pann” Briila, in functie de nivelul de intelegere §i de
particularititile de varstd si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasirii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament $i un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile de circulatie;

qz de a .cqnoaste si de a respecta, in functie de nivelul de infelegere si de particularitijile de
varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanitate in muncd, normele de

prev:i}lrle si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie
a mediului,

r) de'a anunga, in caz de Imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul périntilor
tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie d;
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu ’punﬁ in pericol
sénatatea colegilor sau a personalului din Scoala Gimnaziali ,,Anton Pann” Briila.

A:rt.A1A24. (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat $i 0 tinutd decentd, atat in scoala
cét si in afara ei. ’

(2) Prin ,,comportament civilizal™ se infelege:
a) fe‘spec-tul n*‘lanifestat fatd de colegi, fata de cadrele didactice si fatd de personalul didactic
auxiliar si nedidactic; o forma concretid de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor
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scoala noastra o reprezintd situatia in care orele de studiu, indiferent de

promovate de catre de
se desfisoard intr-o atmosferd calma si

continuturile predate sau de profesorul de la catedra,
linistita;

b) evitarea oricaror forme de violen{a si agresivitate (fizica, psihica, verbali, etc.): .

¢) evitarea participérii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea

corporald;

d) rezolvarea situatiilor con
{arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

¢) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste 1n orice situatie, dar mai ales atunci cind se produc

incidente: falsa solidaritate reprezintd de fapt complicitate si tainuirea adevirului.

flictuale prin dialog $i in conformitate cu regulamentele scolare

Art. 125. Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor
didactice pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legaturd cu

situatia lor gcolara.

Art. 126. Elevii trebuie si utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in
stare buna la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul cirtilor imprumutate de la
biblioteaca scolii si restituirea lor la termenul stabilit.

Art. 127. Elevii au obligatia sd pastreze curdtenia in sdlile de clasi, pe holuri, in grupurile
sanitare, in toate spatiile destinate activititilor sportive si in curtile interioare.

A.rt. 128. (1) Intrarea la cursuri a elevilor din invatimantul primar si gimnazial se face prin usa
dmsprej curtea Interioard, in intervalul 7,45 — 8,00. Icsirea elevilor se face tot pe usa dinspre
curtea interioard cand se termina programul

(2) Accesul elevilor in coali se face pe baza carnetului de elev.

Art. 129. In ti i i
e l]1:1 élmpul -p'fluz‘elor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin intermediul
ulul de serviclu, iar stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este interzisa

Art. 130. Accesul elevilor la aparatura de specialitate
persoanelor autorizate.

se face numai syb supravegherea
Art. 131. Toti elevii sunt obligati

sa respecte normele gi
laboratoarelor, prezentate de profesorii 5

‘ instructiunile de utjlizare
de specialitate. )

Art. 132. Elevii pot parasi scoala in tim

bmfe intemeiate si dovedite (adeverinia
pdrinte/tutore, trimitere de la medicul de

pul desfasurarii programului scolar doar pentru motive

de . . o
la cabinetul medical a scolii, fnvoire scrisd de la

familie pentru rezolvarea unor probleme de sanitatc)
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Art. 133. Elevii mai pot pardsi scoala in timpul programului gcolar §i in cazul in care
parintele/tutorele solicita personal plecarea clevului de la cursuri pentru rezolvarea unor

probleme urgente de familie. in toate cazurile mentionate mai sus elevil nu pot parasi scoala

decit insotiti de ciitre parinti/tutori.

Art. 134. Motivarea absengelor elevilor se face conform prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitagilor din invatamantul preuniversitar.

Art. 135. Este interzis elevilor: . |
a) s distrugd documente scolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole, eic;

b) si deterioreze bunurile din patrimoniul gcolii (materiale didactice si mijloace de invatamant,
cirii de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invitdmant etc.);

¢) si aduca si s difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea i integritatea nationald a tdrii, care cultivi violenta si intoleranta;

d) sd organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteazi participarea la programul scolar;

¢) sa blocheze ciile de acces in spatiile de inviitgmant;

f) s detind, sa consume sau si comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acesteia, drogurt,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigdri si sa participle la jocuri de noroc;

g) si introducd si sa faca uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizicd si psihicd a elevilor si a personalului scolii;

h) sd posede si s3 difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

J) sd fotografieze sau si filmeze In incinta gcolii, fard aprobarea directorului;

k) sd lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
scolii;

1) sa ai_bé t'inuté, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare; '
m) s& aducd jigniri §i si manifeste agresivitate in limbaj
de personalul unititii de invajamant;

n) si provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;

0? sd paraécasca incinta scolii in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor, fird avizul
directorului;

$1 In comportament fat de colegi si faja

p) S.é isulte $i/sau sa hartuiasci colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in afara
perimetrului scolar;

q) s aibd o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlali elevi si/sau a personalului scolii

r) sa aduci in incinta scolii persoane striine care pot tulbura activitatea unitatii scolare; .

s} s arunce cu obiecte, apa sau bulgiri de zapada pe fereastrd, in incinta scolii sau ,

in spatiile anexa (curtea, aleile de acces, sala de sport);
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t) sa circule pe scara profesorilor; ) -
u) si deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.

entru asigurarea unui climat de ordine si disciplin la nivelul fiecirei clase, pentru

.136. (1) P i5¢, pel
b elevi si diriginte,

pastrarea bunurilor din dotare §i pentru realizarea legaturii dintre colectivul de
profesor sau conducerea gcolii, se instituie functia de sef de clasa.

(2) Atributiile sefului de clasa sunt: o -
a) vegheaza asupra pastririi ordinii in clasit pe durata pauzei sau .m lipsa profesorlflut; ) .
b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, aﬁup'ra deten‘orarn bunurilor
din sala de clas3 si il informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv; .
¢} informeaza profesorii clasei, dirigintele §i conducerea yeolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;
d) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

6. Recompensele elevilor

Art. 137. Elevii care obtin rezultatc remarcabile in activitatea scolard §i extragcolara si se disting
ptin comportament exemplar pot primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei,

b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoala sau in fafa consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scris adresata périnilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

fy premiul de onoare al unititii de Invitimant.

Art. 138, Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt
recompensati cu diplome i, eventual, si financiar.

Art. 139. (1) La sfargitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfisurati, |a
propunerea profesorului pentru Invitimant primar, a profesorului diriginte, a Consilh;lui
profesoral al clasei sau a directorului: ’

(2.). Elev‘ii din invagimantul primar primesc diplome pentru rezuitate deosebite la invataturs pe
a1:u ‘cu.mculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul ,,Foarte bine’: la
dlsc1p’llna/aria curriculard respectivi), pentru puttare, pentru relafionare co:espunzétoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupdri care merita si fie apreciate

(3) Elevii din invitimantul gimnazial sunt recompensati cu premii daca: -
a} au obtinut primele trei medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai m
urmétoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c) au obtinut performanie la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascol
desfigurate la nivel local, judetean, national sau international; o

ici de 9,00; pentru
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d) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morald §i civica; .
e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecventd pe parcursul anului scolar.

Art. 140. Pentru toate situatiile prevazute la art. 138, elevii pot fi recom_pens.ati g materla'l saL;
financiar din fondurile extrabugetare ale gcolii sau din partea Consilului reprezentativ a

parintilor.

7. Sanctiunile elevilor

Art. 141. — Elevii care savérsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in v.igaoare s
regulamentele scolare vor fi sanctionagi in functie de gravitatea a'ce?tora. Un. rol dE?Seblt in acest
sens este detinut de activitatea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei a faptelor de
corupfie si promovarea interculturalitatii in mediul scolar din unitate.

Art. 142. (1) Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatia individual;

b) mustrare scrisi; . . ‘ .
¢) retragerea temporara sau definitivi a bursei de merit, a bursei sociale, a bursei profesionale;

d) mutarea disciplinari la o clasd paraleld, din aceeasi scoala;
(2) Sanctiunile prevdzute la literele b — d sunt insofite de scaderea notei la purtare.
(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor vor fi comunicate in scris parintilor/tutorilor.

Art, 143. (1) Elevii din, Scoala Gimnaziald ,Anton Pann” Briila vor fi sanctionati pentru
abaterile sivarsite conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Alte abateri, vor fi solutionate de dirigintele/invatatorul fiecarei clase sau, dupd caz, de
Consiliul profesoral al clasei sau Consiliul profesoral al scolii.

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atét elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustinitorilor legali. Sanctiunea se aplici din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupi caz,

(4) Sanctionarea clevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
Interzisa in orice context,

(5) Violenta fizici sub orice forma se sancfioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Sc interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau orice alti
nereguld sau pentru a rezolva diverse misiuni striine de activitatea planificati.

(7) Elevii nu pot i supugi unor sanctiuni colective.

SS) (.)bservatia individuala const in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor
in v1g9are. ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotiti de consilierea
acestuta, care si urmireascd remedierea comportamentului, Sanctiunea se¢ aplicd de citre
profesorul diriginte, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul primar sau de citre
directorul Scolii Gimnaziale ,,Anton Pann” Briila.

(9) Mustrarea scrisi constd in atentionarea elevului, in scris, de citre profesorul pentru
invai@mantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
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sanctiunea. o o )
(10) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecu

faptele susceptibile de sancfiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazﬁ. -in r.egistrul de
procese -verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi Prezentat consiliului -pl_rolfesoral
de catre invititorul/institutorul/profesorul pentru invitamantul primar sau profesoru! diriginte, la
sfarsitul anului scolar.
(11) Documentul continand mustrarea scrisd va fi
tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau,
este posibil, prin postd, cu confirmare de primire. '
(12) Sanctiunea se inrcgistreazi in catalogul clasei, precizndu-se numarul doclumentuh'u. ’
(13) Sanctiunea poatc fi nsotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatimantul primar.
(14) Sanctiunea este insotita de scaderea not:
in invatimantul primar, aprobata de consili
Briila. }
(15) Mutarea disciplinari la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatdmant, se consemnfaza
intr-un document care se inmaneaza de citre invatator/institutor/profesorul pentru invitamantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal
al clevului minor si elevului, dacd acesta a implinit 18 ani.
(16) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei i in registrul matricol.
(17) Sanctiunea, insolitd de scdderea notei la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.
(18) Dupi opt siptimani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste. Dacé elevul
cdiruia i s-a aplicat o sanctiune di dovada de un comportament fard abateri pe o perioada de cel
putin 8 sfiptiméni de scoald, pdna la incheierea anului scolar, prevederea privind sciderea notei
la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi anulat.
(19) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a sciderii notei la purtare se aprobi de citre
entitatea care a aplicat sanctiunea.
Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
t(jt(:l)lull’e::erluo rtc;t; :is;::j c;;r:j T;;v?éir:il;tsﬂnf:i?ive‘rsitar, la‘ ﬁecarcva 10 absente nEjl{stilf“inite din
3 justificate din numdrul de ore la o disciplind sau
modul, va [i scazutd nota la purtare cu cite un punct.
(21') E.levii care au media la purtare mai mica decit 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in
unitdtile de invifAmant cu profil militar, confesional si pedagogic.
Pagube patrimoniale
(22) Elevii car:, se fé?,c responsal?ili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor Scolii Gimnaziale
in Codl il tote hiele ssimms e o TSVl . 1357157
ile necesare reparatiilor sau, dupi caz, sa

restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuiclile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase.

inmanat elevului sau parintelui/
in situatia in care acest lucru nu

ei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
ul profesoral al Scolii Gimnaziale ,Anton Pann”

(23) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
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inlocuiese manualul deteriorat cu un ¢xemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu i
tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau

deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea
(24) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate clevilor, prevaz
elev sau, dupd caz, de catre parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului, Consiliului de

Administratie al Scolii Gimnaziale ,Anton Pann” Briila, in termen de 5 zile lucratoare de la

ute 1a art. 16 se adreseazi, de citre

aplicarea sancfiunii. .
(26) Contestaiia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul

Scolii Gimnaziale ,Anton Pann” Braila Hotirirea Consiliului de Adminisiratie nu este
definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscripgia

Scolii Gimnaziale ,,Anton Pann” Briila, conform legii.
8. Consiliul elevilor

Art. 144, (1) Fiecare clasd isi va alege reprezentantul in Consiliul elevilor, o data pe an, la
inceputul anului, prin vot secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot §i nici nu le este permis amestecul sau

influentarea deciziei elevilor.
(2) in unitatea de invatimant se constituie Consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor

de la fiecare clasa.

(3) Consiliul Reprezentativ al Elevilor pe scoald desemncazi un teprezentant in Consiliul de
Administratie cu statut de observator.

(4) Un reprezentant al Consiliul Reprezentativ al Elevilor poate participa la sediniele comisiei
de disciplind doar in cazul in care se discutd comportamentul unui eiev.

Art, 145, (1) In Consiliul Reprezentativ al Elevilor se discuta si se fac propuneri in legaturd cu
realizarea curriculumului, stabilirea curriculumului la decizia scolii, folosirea si dezvoltarea
bazei materiale, funcfionarea cabinetelor si laboratoarelor, a bibliotecii, organizarea activitafilor
extracurriculare, alte probleme care prezinti interes pentru elevi.

(2) Consiliul Reprezentativ al Elevilor poate propune conducerii masuri pentru rezolvarea
doleantelor elevilor pe care ii reprezinta.

Art. 146. (1) Consiliul Reprezentativ al Elevilor igi alege un consiliu de onoare format din
sapte membri din care face parte de drept reprezentantul elevilor in Consiliul de Administratie
{2) Un reprezentant al Consiliul Reprezentativ al Elevilor poate participa la sedintele comis.iei
de disciplini doar in cazul in care se discuti comportamentul unui elev,
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SECTIUNEA II - PARINTII

1. Drepturile si obligatiile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali N -
Art. 147. Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul si decida referitor la

unitatea de invatimant preuniversitar unde va studia elevul.

Art. 148. (1) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat

iodi i ituati lara si comportamentul propriului copil. )
periodic referitor la situatia 5¢0 . ] ) N
(2) Parintele, iorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul si dobandeascd informatii
numaj referitor la situatia propriului copil.
(3) Dirigintele aduce la cunostinta parintil
functionare a unitatilor de invitimant preun

Functionare.

or prevederile Regulamentului de organizare §i
iversitar ¢i ale Regulamentului de Organizare gi

Art. 149. (1) Parintii au obligatia sa ia la cunostingd si si semneze Contractul educational

incheiat cu unitatea gcolari. o

(2) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinﬁt(.)rul'legal are oblfgatl_a, de
asigura frecventa scolard a elevului in invataméntu} obligatoriu si de a lua mdsuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(3) Pirintele, tutorele sau susgindtoul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe lund,
sa ia legatura cu dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor si si respecte acordul de
parteneriat pentru educatie.

(4) Parintele, tutorele sau susfindtoul legal al elevului rispunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(5) Parintii, tutorn sau susfindtorii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate
Jjuridicd, conform legislatiei in vigoare.

(6) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/ tutorele/ sustinitorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii de finvdfiméant implicat, educatoarea/ invagitorul/ institutorul/ profesorul pentru
invifamantul pregcolar /primar /profesorul diriginte. Parintele/ tutorele/ sustindtorul legal al
E:opi.lului./elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor.
In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele Autorelc

/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invagamant, printr-
scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

a

Q Cergre

(7) in cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considers ci starea conflictuala nu a fost
rezolvatd la nivelul unitdtii de invatimant, acesta are dreptul de a
inspectoratului scolar pentru a media s1 rezolva starea conflictuala.

(8) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitdtii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutic c¢u un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatimant;

b) desfdsoara activititi in comun cu cadrele didactice;

se adresa, in scris,
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¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatAmant;
d) participa la intdlnirile programate cu educatorul-puericultor / educatoarea / invatatorul /
institutorul/profesorul pentru inva{amant prescolar/primar/profésorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art, 150. Se interzice oricdror persoane agresarea de orice fel (fizic, psihicd, verbala etc.), a
elevilor si a personalului unitatii de invatamant preuniversitar.

Art. 151. Respectarca prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare s

functionare a unitatilor de invaiamant preuniversitar este obligatorie pentru parintii, tutorii sau

sustindtorii legali ai elevilor.

2. Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali o
Art. 152. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de

a asigura frecventa gcolarad a elevului in invataméntul obligatoriu §i de a lua mésuri pentru

scolarizarea elevului, pani la finalizarca studiilor. _
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada

invatamantului obligatoriu, este sancfionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsi
intre 100 lei gi 1.000 lei ori este obligat sa presteze muncd in folosul comunitagii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeazi de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invi{imant,
parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru
evitarea degradarii stirii de sinatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
invatimant.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligajia ca, minimum o datd pe luna, sa ia
Eegétura cu profesorul pentru invatdmantul prescolar /invatdtorul /institutorul /profesorul pentru
ln.\ié;émﬁntul primar /profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/ elevului, prin
mijloace st:ab_ilite c!e comun acord. Prezenta périntelui, tutorelui sau sustintorului legal va fi
tonsemnata in caietul educatorului puericultor/ educatoarei /invagitorului /institutoruluj /
profesorului pentru Invigimant prescolar /primar, profesorului diriginte, cu nume, data si
semnéatura. ,

6) ?ﬁrintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitdtii de invatimant, cauzate de elev.

(7) Parintcle, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau elevului din invitimantul primar
are obligatia sd il insoteasci pand la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea
activitdtilor educative/orelor de curs si il preia. in cazul in care pairintele, tutorele sau
sus{indtorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alte"l’ persoand,”
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ele sau sustindtorul legal al elevului din invagdmantul primar, gimnazial are

(8) Parintele, tutor vagamar nar :
in scris, retragerea elevului in vederea inscrieri acestuia intr-o unitate de

obligatia de a solicita,
invatamant din striinatate.

(87) Dispozitiile alineatului (7) nu se aplicd in situatiile 1
unitatea de invitimant se realizeaza cu microbuzele scolar
in incinta unitatii de invaamant la venirea si pdrisirea acesteia, . nitru elevii din ¢
pregititoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitafil de invatimant.

n care transportul copiilor la si de la
e. Asigurarea sccuritatii §i sigurantei
in special pentru elevii din clasa

Art. 153. Se interzice oricaror persoane agresarca fizicd, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor

si a personalului unitatii de nvatamant. . . - |
Art. 154. Respectarea prevederilor prezentului regulament §i a regulamentului de organizare 5{
functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru pariniii, tutorii sau sus{inatorii legali

ai copiilor/elevilor.

3. Adunarea generali a pirintilor . L )
Art. 155. (1) Adunarea generald a périntilor este constituitd din toti pdrintil, tutorn sau

sustinatorii legali ai copiilor/elevilor de la grupd@/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a périntilor hotdriste cu privire la susfinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unita{ii de invatdmant privind activitéile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatimant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor/elevilor.

(3) in adunarea gencrala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de
copii/elevi si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual,
numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 156. (1) Adunarea generald a périntilor se convoacd de citre educatorul-puericultor/
cducatorul /invagitorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul prescolar / primar / profesorul
diriginte, de citre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3 din numdrul total
al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaci ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in
prez.f;:n;a a :iumétate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali aj
coplllor./e}ewlor din grupa/clasa respectiva si adopta hotirari cu votul a jumdtate plus unu din cei
prezentl. In caz contrar se convoaci o noud adunare generald a pirintilor, in cel mult 7 zile, in

care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumitate plus unu din
acestia. _

4. Comitetul de parinti al clasei

Art. 157. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege, 1a inceputul fiecirui an scolar, in adunarea
generald a parintilor elevilor clasei, convocatd de diriginte care prezideazi sedinta.

(2) Comitetul de périnti al clasei se compune din trei persoane - un presedinte si doi membri ale
cdror responsabilititi se stabilesc in cadrul comitetului $i se aduc la cunostinta dirigintelui clasei.
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interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
a périntilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al
r legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in

(3) Comitetul de parinti reprezinta
elevilor clasei in adunarea generald
parintilor, tutorilor sau sustindtorilo
relatiile cu echipa manageriala.
(4) Comitetul de parinti poate de
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotérarea com
(5) Este interzisa implicarea elevilor saua cadrelor didactice in strAngerea fondurilor. '
(6) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pirinti are loc in primele 15 zile

calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

cide si susting, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea §i
itetului de parinti nu este obligatorie.

Art. 158. Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupd/clasid are urmitoarele

atributii:

a) pune in practica deciziile luate de citre adunare
se iau cu majoritatea simplé a voturilor parintilor,
b) sustine organizarea §i desfagurarea de proiecte, programe §
nivelul grupei/clasei si a unitatii de invataimant;

¢) sustine organizarea si desfigurarea de programe de prevenire si combaterea violentel,
asigurarea sigurantei §i securitagii, combaterea discrimindrii §i reducerea absenteismului in
mediul gcolar;

d) sustine activitigile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizirii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de inva{dmant, prin stringerea de cotizatii voluntare de la membrii
asociatiei de pirinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice,
colectate prin asociatia de périnti cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatorul-puericultor /educatoarea /invititorul
/in?titutorul /profesorul pentru invitimant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si
se .1r31;_>-licéﬂactiv in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a
unititii de invatimént;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se lmpllc.a In asigurarea securititii copiilor/elevilor in cadrul activitdtilor educative
extragcolare si extracurriculare; ,

a generald a parintilor elevilor clasei. Deciziile
tutorilor sau sustindtorilor legali prezenti;
i activitati educative extragcolare la

Art. . . . . . <
rt. 139. Presedinteie comitetului de parintl pe grupd/clasa reprezinti interesele périntilor

tutori o .. .. o
orilor sau sustinitorilor legali in relagiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de

Arintl si. o . . .
P l‘l';.l 81, p'rln acesta/aceasta, in relatie cu conducereca unitatii de invatamant si alte foruri
organisme $i organizatii. ,

3. Consiliul reprezentativ al pirintilor
Art. 160. (1) La nivelul fiecirei unitati de invitima . . .
parintilor, it de invatdmaént functioneaza Consiliul reprezentativ al

(2) Consiliul reprezentativ al parinti i i i
parintilor din unitatea de invitimant este com i intii
comitetelor de parinti. pus i presedini
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Art. 161. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fard personalitate juridica, a
ciirei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirdrea adundrii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasa din unitatca de Invadmant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii 51 a
primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau jutidice. Se poate implica in activititile
unitatii de invagimant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(2) La nivelul fiecarei unitafi de invatimént se poate constitui Asociatia de parinti in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si
interesele parintilor din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

Art. 162. (1) Consiliul reprezentativ al parinilor isi desemneaza presedintele §i 2 vicepresedinti
ale ciror atribufii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, §i s¢
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinie ori de cdte ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupé caz, de unul dintre vicepresedinii.

(3) Consiliul reprezentativ al paringilor desemneazd reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatimant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numarul total al membrilor, iar hotdrrile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpld a
voturilor celor prezenti. in situagia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca
pentru o data ulterioars, fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parinilor in relatia cu alte persoane fizice §i
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 163. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

a) propune unitdtilor de invatimant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta national;

b) sprumg pat:tenenatele educationale intre unitatile de Invigimant si instituiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

c) susp.ne um'ténle de invd(dmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar; ,

d) promoveazi imaginea unititii de invatimant in comunitatea locali:

o ) ..

,) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invitamant in organizarea si desfisurarea tuturor activititilor;

g)w §us.‘t‘me conducerea unitdfii de invadmant in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu
parintil, tutoril sau sustinatorii legali, pe teme educationale;
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h) colaboreazd cu institutiile publice de asistenta sociala/educationald specializata, directia
generala de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelarda sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrolire,

i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociali a absolventilor;

i} propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatimantul obligatoriu si incadrarca in
munca a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea
de invatimant, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijina conducerea unitatii de invagimént in asigurarea sénatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implicd in imbunatatitea calitilii viefii, in buna desfagurare a activitagii in
internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitétii de invatimént in organizarea §i desfagurarea programului ,$coala

dupd scoald”.

Art. 164. Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitamént poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre gcoala constind in
contributii, donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din
strdinatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea i intrefinerea patrimoniului unitatii de invafimant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiar a unor activitati extragcolare;

d) acm:darea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precari;

e) alte activitdti care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate prin
hotérére de cétre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.
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CAPITOLUL V11

PARTENERII EDUCATIONALI

SCOALA ST COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE
UNITATILE DE iNVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

» Briila poate realiza, independent, parteneriate cu

i ial3 ton Pann
Art. 165. Scoala Gimnaziala ,Anton organizaii

asociatii, fundatii. instituii de educatic I culturd, organisme economice $

guvernamentale §i nonguvernamentale sau alte tipurl de organizatii, in interesul beneficiarilo

directi ai educatiei.

Art. 166. (1) Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislaFia‘l in Yifgoareisi prevede.rlle
prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile adr.m.mstr:‘mel pulb!lce. locale sT cu
organizatiile de parinti, in baza hotdrarii consiliului de admlmstra;.le, activititi educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competenielor dobandite sau de accelerare f:l
invatarii, precum si activititi de invatare remediald cu elevii, prin programul ,Scoala dupa
scoala”. o
(2) Acolo unde acest lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza gi cu organizafi
nonguvernamentale, cu preocupari in domeniu.

Art. 167. (1) Parteneriatul cu autoritifile administratiei publice locale are ca obiectiv central
derularea unor activitati/programe educationale care si favorizeze atingerea obiectivelor
educationale stabilite de unitatea de invatdmant preuniversitar.

(2) Activitagile derulate in parteneriat nu pot avea conotalii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

Art. 168. (1) Autoritatile administraiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare

implementirii si respectirii normelor de Sanditate si Securitate In Munci si pentru asigurarea
securittii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art, 169. (1) Scoala Gimnaziali ,Anton Pann” Braila incheic parteneriate de colaborare cu
ONG-uri, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin PDI.

(2) Parteneriatul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) in cazul derularii unor activitafi in afara perimetrului unitatii de invatdmant preuniversitar,

in protocol se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securititii
elevilor,
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(4) Bilantul activitailor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unititii, pe site- ul
scolii, prin comunicate de presd si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala Gimnaziald ,,Anton Pann” Briila poate incheia protocoale de parteneriat si poate
derula activitati comune cu unitagi de invatamant din striindtate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalititii tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin
institutiile respective

(6) Reprezentantii périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor cc s deruleaza in Scoala Gimnaziald , Anton
Pann” Briila .

Art. 170. Respectarea prevederilor prezentului regulament gi a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invitimént preuniversitat este obligatorie pentru reprezentantii
autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane sau institutii/organizatii
care intrd in contact cu Scoala Gimnaziald ,Anton Pann” Braila .
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CAPITOLUL VIII

EVALUAREA INTERNA A CALITATH EDUCATIEI

Art. 171. (1) Calitatea educafici reprezinta o prioritate permanenti pentru Scoala Gimnaziald

ila si A i invatarii.
,Anton Pann” Briila si este centrata preponderant pe rezultatele procesului 1

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdfii in

invatimantul preunivetsitar.

e cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale ,Anton Pann”

i formitat :
Art, 172. (1) In confo aleasa prin vot

Briila.. functioneazi Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC),
secret in consiliu profesoral. ) o )
(2) Pe baza legislatiel in vigoare, Consiliul de administratic al §Coll'lvc-llab0reaza si adoptd
regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea CE'llltaIll.

(3) Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 173. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza strategia si planul
operational de evaluare internd a calitd(ii educatici si prezintd un raport anual de autoevaluare
internd a caliti{ii precum si un plan de imbunatatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilititile Comisiei pentru evaluarea §i asigurarca
calitatii se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(3) Orice control sau evaluare externa se bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd a
activitdtii din Scoala Gimnaziald ,,Anton Pann” Briila.

Art. 174 Acordare a feedback-ului din partea elevilor citre cadrele didactice:

(1) feedbackul reprezinti colectarea de informatii despre reactiile elevilor la procesul de
predare-invatare-evaluare si despre relatia elev-profesor. Feedbackul nu reprezintd Jjudecati de
valoare, dar este specific activititii didactice, fiind utilizat ca instrument de bazid pentru
imbunitétirea actului educational.

(2) Scopul colectdrii feedbackului este cresterca  calitatii procesului educational si a
rezultatelor acestuia, precum si imbunititirea relatiilor dintre pértile implicate in acest proces,
pentru a asigura un act educational incluziv si de calitate, centrat pe elev.

(3) Feedbackul acordat permite aprecierea de citre cadrele didactice a calititii procesului de
predare-invéfare-evaluare din perspectiva elevilor, in scopul calibrarii practicilor de la clasa,
astfel incat sd raspunda optim nevoilor de invitare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(4) Feedbackul se acordd prin intermediul unei fise de feedback. Fisa previzuti in
Metodologia de acordare a feedbackului privind activitatea de invitare, predare si evaluare in
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invitamantul preuniversitar, din 31.05.2022 poate fi completatd cu alte aspecte considerate
relevante de cadrul didactic care solicitd feedbackul sau de catre conducerea unitatii de

invitamant.

(5) Feedbackul, se acorda la sfarsitul anului scolar, dupa incheierea situatiei scolare. Cadrele
didactice pot solicita feedback suplimentar si pe parcursul anului seolar, prin aplicarea altor
‘nstrumente. Cadrele didactice primesc fecdback doar de la elevii claselor unde sunt Incadrate.
(6) Feedbackul se va referi exclusiv 1a activitatea didactica de predare-invitare-evaluare, fard a
s¢ raporta la activitétile extracurriculare si extrascolare derulate de cétre cadrul didactic.

(7) Fiecare profesor diriginte notifica elevii §i directorul unititii de fnvatamant cu privire la
siua/zilele in care se va colecta feedback de la fiecare clasa. Elevii completeaza formularele de
feedback, fie in format online, folosind dispozitivele proprii sau echipamente puse la dispozitie
de citre unitatea de invajamént, fie in format fizic, utilizind formularele tipizate puse la
dispozitie de citre unitatea de Invatamant.

(8) Fisele completate in format fizic sunt colectate de profesorul diriginte, care le analizeaza si
transmite rezultatele agregate cadrelor didactice vizate in termen de 10 zile de la colectare,
respectand confidentialitatea si caractcrul anonim al acestora. Rezultatele colectate online ajung
direct la profesorul vizat, in format agregat, dacd solutia tehnologicd aleasd permite acest lucru
in conditii de garantare a confidentialitafii i anonimatului.

(9) Cadru! didactic analizeazd rezultatele primite de la profesorul diriginte sau agregate din
procesarea automata a raspunsurilor. La inceputul modulului, cadrul didactic discuta cu elevii de
la ficcare clasd rezultatele analizei, in vederea intelegerii, corectdirii si mbunitairii aspectelor
problematice semnalate de elevi §i a promovarii aspectelor pozitive identificate.

(10) Profesorul diriginte analizeazi rezultatele la nivel de clasi si redacteazi un raport general
pe clasid care este supus dezbaterii cadrelor didactice din consiliul clasei, constituit in baza
prevederilor art.57 din  Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invdtdmdént preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022, cu modificirile si completirile
ulterioare,

(11) 11.1. vede_rea identificarii unor modalitati de imbunatatire a calitatii procesului educational i
a relaiilor dintre partile implicate, la nivel de unitate de Invitimant, directorul unitatii poate
solicita -corpului profesoral rezultatele procesului de analizi a feedbackului il; l]ijmita
prevec.lerllor regulamentului de organizare si functionare a unititii. Fste interzisa;t solicitarea
selectiv, gdresaté doar anumitor cadre didactice, a acestor rczultate.,

(12) Este 1nte‘rzisaa“1 c?nstréngerea sau sanctionarea eleviior, atat in timpul procesului de acordare
a feedbackului, cat si in urma acestuia, in baza opiniilor exprimate de catre acestia. Orice elev

poat.e scsiza neregull‘ aparute in cadrul procesului de colectare a feedbackului, fie consilitlor
elevilor, fie conducerii unitétii de invatamant.
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CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Art. 175. (1) in Scoala Gimnaziala ,,Anton Pann” Braila se interzice constituirea de fonduri de
protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaluarilor nationale.

(2) in Scoala Gimnaziala ,,Anton Pann” Briila se asiguri dreptul fundamental la invatatura si
este interzisa orice forma de discriminare a prescolarilorielevilor si a personalului din unitate.

Art. 176. (1) in unitatile de invafamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisd utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisd utilizarea acestora in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in
locuri special amenajate din sala de clasé, setate astfel incat si nu deranjeze procesul educativ.

Art. 177. (1) in unitatile de invatimant se asigurd dreptul fundamental fa invitdturd si este
terzisa orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitatc.

() in unititile de invatamént sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea
participarii la cursuri sau sanciionarea elevilor care nu poartd uniforma unitéatii de inva{imant
sau altele asemenea.

Art. 178. Din prezentul regulament fac parte integrantd anexele.

Art. 179. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii lui de citre Consiliul de
administratie al Scoala Gimnaziala ..Anton Pann” Briila
(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an gcolar. Propunerile de

revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de
inregistrare la secretariatul scolii.

Art.HISO.' 1) P.revederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii
Scolii Gimnaziale ,,Anton Pann” Briila, pentru périntii/tutorii clevitor si pentru toate

. A

persoanele, institutiile sau organizatiile care intra in contact cu Scoala Gimnaziali ,,Anton Pann”
Briila. ,

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd elevilor, parintilor $i
personalului scolii In termen de 30 de zile de la aprobarea lui de citre Consiliul de administratie

a! ’Scoala Gimnaziald ,Anten Pann” Briila Prevederile din prezentul regulament care contravin
viiloarelor norme legislative sunt nule.
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CAPITOLUL X

ANEXE

ANEXA 1. Plan de misuri i de acfiune privind cresterea sigurantei in scoald

Planul cadru de asigurare a unitdiii scolare, a sigurantei elevilor §1 a personalulu dactic
vederea cresterii sigurantei in Scoala Gimnaziald ,,Anton Pann” Briila in temeiul leglsla'uell er
ponsabilii fiecirei actiuni

i didactic in

vigoare, contine obiectivele, actiunile, mijloacele de realizare si res

propuse. . ‘
(1) in cladirile Scolii Gimnaziale ~Anton Pann” Briila, accesul elevilor se face numai pe la

‘ntrarea destinati elevilor, pa baza uniformei cu sigla gscolil. o
(2) Caile de acces se limiteaza, astfel incat, si respecte normele generale de prevenire §i
stingere a incendiilor. ' )

(3) Accesul elevilor in scoald este permis numai in conditiile prevedenlo'r din Reg.t‘llamemu! c.lc
Organizare si Functionare privind tinuta (uniforma cu sigld); gardianul i .pr'ofes.oru de ser\‘f.lcm
nu vor permite intrarca in incinta unitatii decat a elevilor care au semnele distinctive a}le $C_011|.- .
(4) Atributiile personalului de paza, ale cadrelor didactice de serviciu precum si atributiile
elevilor de serviciu vor fi aduse la cunostinta acestora.

(5) Profesorii de serviciu pe scoald vor respecta atribuiile prevazute.

(6) Persoanele striine (vizitatorii) vor putea avea acces in unitatea de inviifimant numai insotite
de elevul de serviciu si numai dupd ce au fost legitimate de gardianul /elevul de serviciu al
unitagii.

(7) Profesorii de serviciu, dirigintii si membrii Consiliului de administratie vor efectua perodic
controale in incinta scolii, clase, culoare, pentru a depista eventuale situalii de aparific a
violentei sau insecurititii.

(8) Profesorii diriginti 1si vor planifica lectorate cu parintii elevilor pe tema ,,impreunﬁ
impotriva violentei, périntii din nou la scoald” in care se vor analiza cazurile de agresiune sau
violenta din gcoald, de distrugere de bunuri din patrimoniul scolar si se vor cauta solutii de
eficientizare a actiunilor necesare asiguririi ordinii si linistii publice.

(9) Conducerea gcolii va organiza periodic Intélniri intre reprezentantii Consiliului reprezentati
al périntilor, reprezentanti ai elevilor (Consiliul elevilor), reprezentanfi a1 1JP, ai CJAPP. ai
organizatiei ,,Salvati copiii” etc.

(10) Presedintele comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar va
monitoriza fenomenul violentei in scoald si va lua masurile corespunzatoare.

(11) Consilierul scolar va purta discutii individuale / consiliere cu elevii si parintii ai ciror copii
au comportamente violente, integrandu-i intr-un program de consiliere.

(12) Profesorii diriginti vor solicita, in baza Parteneriatului cu Politia Municipiului Briila,

prezenta unui polifist la ora de dirigentic, atunci cind este necesard informarea elevilor despre
legislatia in vigoare.
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(13)La inceputu! fiecirui an scolar se va constitui COMISIA PENTRU PREVENIREA SI

ELIMINAREA VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR, comisie ce va fi responsabild de
elaborarea, aplicarca si evaluarea modutui de indeplinire a masurilor cuprinse in Planul

operational privind reducerea fenomenului violentei si cresterea sigurantei in mediul

scolar.
ANEXA 2. Comisiile functionale in anul scolar 2022- 2023

Comisiile si grupurile de lucru specifice din cadrul Scolii Gimnaziale ,Anton Pann” Briila

sunt;

« CEAC - Comisia pentru Evaluarc 3i Asigurare a calitdtii;

« Comisia pentru curriculum;

« Comisia de securitate i sinatate n munca si pentru situatii de urgenta;
« Comisia pentru control managerial intern;

« Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

« Comisia pentru mentorat didactic yi formare in caricra didactica;
« Comisia pentru acordare burse;

+ Comisia pentru elaborarea orarului;

« Comisia pentru actualizare Rl si ROF;

» Comisia pentru arhivarea documentelor;

» Comisia pentru combatere absenteism;

+ Comisia pentru elaborare - revizuire PDI:

+ Comisia pentru gestionare SIIR;

» Comisia pentru mobilitate;

» Comisia pentru monitorizarea sigurantei;
» Comisia pentru notare ritmica;

» Comisia paritara;

» Comisia pentru promovarea imaginii unitatii;
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s Comisia pentru promovarea ofertei educationale;

o Comisia S.N.A.C.

ANEXA 3. Regulamentul de organizare si functionare a consiliului elevilor
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1. Consiliu! Elevilor (C.E.) este forma institutionalizata de organizare a elevilor menita si
reprezinte interesele acestora in politica scolara a unitéii de invagmant. ‘
Art. 2. Consiliul Elevilor se constituie in conformitate cu prevederile | .egii [nvatamantulul si are

ca bazi legala de functionare: o
(1) Declaratia Universald a Drepturilor Omului, adoptatd de Adunarea Generald a Organizafici

Natiunilor Unite, 1a 10 decembrie 1948.

(2) Conventia Natiunilor Unite cu privire la Drepturile Copilului, art. 15 care prevede: statele
pirti recunosc drepturile copilului la libertatea de asociere si la libertatea de reuniune pagnica;
(3) exercitarea acestor drepturl nu poate fi obiect al niciunui fel de restrictii, altele decét cele
impuse in conformitate cu legea si care sunt necesare, intr-o societate democratica in interesul
securitatii nationale, al sigurantei sau al ordinii publice sau pentru a proteja sanatatea sau pentru
morala publici sau pentru drepturile si libertdile altora;

(4) Constitutia Roméniei: Art. 30: Libertatea de exprimare (1,5) Libertatea de exprimare
a gandurilor, opiniilor sau a credintelor i libertatea creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin
imagini, prin sunet sau prin alte mijloace de comunicare in public, sau inviolabile.

(5) Sunt interzise de lege defaimarea tarii si natiunii, indemnul la rizboi de agresiune, la ura
nationald, de clasd sau religioasa, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violenta
publicé, precum si manifestirile obscene, contrare bunelor moravuri.

(6) Art.45: Protectia copiilor si a tinerilor (1,7) Copiii si tinerii se bucurd de un regim special de
protectie si de asistentd in realizarea drepturilor lor.

(?) Autoritétile publice au obligatia s contribuie la asigurarea conditiilor pentru o participare
libera a tinerilor in viata sociala, economici, culturali a trii.

Art. 3 ansiliul Elevilor isi desfisoara activitatea beneficiind de indrumarea si supravegherea
Consiliului de Administratic potrivit prezentului Regulament de Organizare si Functionare

fiprobat i adoptat in plenul Consiliului Elevilor si avizat de citre Directorul unitafii de
invatdmant.

f.&rt. 4. Consiliul Elevilor desfagoar activitati ce corespund intereselor si dorintelor tineretului
icean.
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CAPITOLUL I1: Scopurile si obiectivele consiliului elevilor

Art, 5. (1) Consiliul Elevilor militeaza pentru edificarca in unitate a unui statut al elevului care

< determine clar drepturile si indatoririle elevului, dar care si si scoatd in evidentd rolul elevului

intr-o societate moderna. _
(2) Consiliul Elevilor elaboreazi si realizeazi proiecte la nivelul
rezolvirii problemelor elevilor si care sa raspundd dorintelor si nevoilor acestora.

scolii, care sa vina in sprijinul

(3) Consiliul Elevilor este un consiliu deschis oricdror colabordri cu organizatii similare care se
adreseaza prin intreaga sa activitate tuturor elevilor. L
(4) Consiliul Elevilor actioneazi pentru respectarea drepturilor elevului atal in institutiile de

invatamant cat si in societate. ' ]
(5) Consiliul Elevilor contribuie la libera exprimare a vointelor elevilor, promoveaza

respectarea drepturilor §i indatoririlor elevilor si asigurarea unor raporturi corecte intre clev,

profesor si societate. o ]
(6) Initierea si dezvoltarea unor relatii de dialog si parteneriat cu organizatii similare sau cu alte

organizatii din mediul elevilor, in vederea promovarii scopurilor si obiectivelor Consiliului
Elevilor. . .
(7) Consiliul Elevilor eleboreazi si organizeazd programe educative, culturale, distractive,
sportive si turistice corespunzitoare intereselor si aspiratiilor elevilor.

Art. 6. (1) Consiliul Elevilor urmireste numai obiectivele elevilor in conformitate cu drepturile,
indatoririle, interesele si aspiratiile acestora, astfel:

(2) sustine identificarea §i mediatizarea problemelor elevilor in dorinta ca acestea s fie
rezolvate de ciitre forurile abilitate;

(3) elaboreaza si sustine programe care sd asigure cresterea calitifii procesului educational
desfisurat in cadrul institutiei de invatdmant;

(4) promoveazd dezvoltarea invatamantului si culturii, conditii esentiale ale progresului general
al unei societéti;

(5) promoveazi programe si actiuni de formare si afirmare a elevilor.

Art. 7. In Consiliul Elevilor se discuta si se fac propuneri In legdturd cu realizarea
curriculum-ului, stabilirea curricumului la decizia scolii, folosirea si dezvoltarea bazei materiale
funclionarea cabinetelor §i laboratoarelor, a bibliotecii, organizarea activitatii extracuricularea
alte probleme care prezintd interes pentru elevi. ’

Art. 8. Consiliul Elevilor poate propune conducerii masuri pentru rezolvarea doleantelor elevilor
pe care ii reprezinta.

Art. 9. Consiliul Elevilor judeci cazurile de abateri disciplinare mai grave ale elevilor si
propune masuri Consiliului de administratie.
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CAPITOLUL IlI: Drepturi si indatoriri

Art. 10. Membrii Consiliului Elevilor au urmdtoarele drepturi: .
(1) si-si exprime liber opinia, in cadru organizat, cu privire la optiunile  Consiliului si la
activitatea organelor de conducere ale acestuia;

(2) sa fie informati cu privire la activitatea organelor de conduccre ale Consiliului;

(3) si aleagd si sa fic alesi in organele de conducere ale Consiliului de diferite nivele;

(4) A participe Ja luarea hotaréarilor in cadrul Consiliului, potrivit competengelor stabilite in
prezentul regulament; _

(5) si fie consultati periodic in problemele Consiliului, iar opiniile majoritar exptimate sa
determine adoptarea deciziilor;

(6) s4 participe la sedintele in care se discuta problemele legate de persoana si activitatea sa;

(7) si aiba initiativa in rezolvarea unor probleme ale elevilor i s ceara examinarea acestora in
plenul Consiliului Elevilor;

(8) sa se retragd din Consiliu in orice moment, cu efect imediat;

(9) s se adreseze forurilor Consiliului in orice problemi de interes public sau personal.

Art. 11. Membrii Consiliului Elevilor au urmitoarele indatotiri:

(1) sa cunoasci si si respecte Codul Consiliului Elevilor;

(2) sa actioneze pentru infiptuirea scopurilor si obiectivelor Consiliului Elevilor;

(3) s# respecte §i sd se conformeze hotararilor adoptate de catre Consiliul Elevilor si de citre
forurile de conducere ale acestuia;

(4) sa participe cu regularitate la sedintele Consiliului Elevilor (in cazul in care un consilier
lipseste la una din gedintele Consiliului trebuic si numeasca un loctiitor; la mai muit de 3
absente persoana in cauzi este exclusd din functia de consilier);

(5) s nu exprime in public in numele Consiliului pareri care contravin acestuia si si nu
participe la manifestari cu astfel de caracter;

(6) si respecte caracterul confidential al unor documente sau informatii ale Consiliului;

(7) sa dovedeascd, in intreaga lor activitate, corectitudine si moralitate, s nu aducd daunc
imaginii si prestigiului;

(8) sid inainteze periodic cdtre Consiliul Elevilor rapoarte privind problemele cu care se
confrunti in cadrul colegiului din care fac parte.

CAPITOLUL IV: Sanctiuni disciplinare. incetarea sau pierderea calitiitii de consilier

Art. 12. Membrilor Consiliului Elevilor care nu gi-au indeplinit indatoririle, au savarsit abateri
de la prevederile prezentului Cod sau care prin activitatea sau comportamentul lor aduc

prejudicii Consiliului 1i se aplicd, in funcfie de gravitatea acestora, una din urmitoarele
sancfiuni:

(1) discutarea si avertizarea in cadrul Consiliului Elevilor;
(2) avertismentultimativ;
(3) suspendarea sau revocarea din functia de conducere:
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{4) suspendarea sau revocarea din functia de consilier.

ul 53 se hotarasc in plenul Consiliului Elevilor.

Art. 13. (1) Sanctiunile prevazute in articol '
niatul (2) si (3), mai pot fi hotaréte de catre forurile

(2) Sanctiunile prevazute in articolul 33, ali

superioare de conducere.

Art. 14. (1) Calitatea de membru al Consiliului Elevilor inceteaza sau s¢ pierde prin demisie,
suspendare sau revocare.

(2) Demisia are loc in baza si la data depunerit ce
persoana in cauzi.

(3) Suspendarea $
Cod. Revocarea din functie se mai po

consilier il reprezinta.

rerii, ca expresie a vointei libere exprimate de

au revocarea se hotaraste conform prevederilor articolului 54 din prezentul
ate hotari §i de catre colectivul pe care respectivul

CAPITOLUL V: Dispozitii finale

Art. 15. Activitatea in cadrul Consiliului Elevilor se desfasoard in conformitate cu prevederile

prezentului Cod.

Art. 16. Libertatea de exprimare este asiguratd in intregime de presa scrisd §i vorbitd a
Consiliului Elevilor.

Art. 17. Consiliul Elevilor isi poate inceta activitatea prin:

(1) autodizolvare;

(2) dizolvarea de citre presedinte, director sau profesorul coordonator (consilierul educatival
colegiului);

(3) inactivitatea constatati de Consiliul Judetean al Elevilor sau de Consiliul de Administragie al
unitatii;

Art. 18. (1) Consiliul Elevilor sprijind asociatiile si organizatiile non-guvernamentale in
demersurile acestora de mentinere a intereselor majore ale elevilor.

(2) Consiliul Elevilor initiazd consultdri cu asociatiile, organizatiile non-guvernamentale si
foruri abilitate in probleme specifice.

Art. 19. Initiativa modificarii Codului Consiliului Elevilor apartine Consiliului Elevilor la

cererea Consiliului de Onoare sau a cel putin doud treimi din numarul de consilieri cu drept de
vot.

Director,

prof. RAPA MIHAELA
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