SCOALA GIMNAZIALA ,ANTON PANN” BRAILA

ANUNT!

Scoala Gimnaziald ,Anton Pann” Briila, judetul Braila organizeaza concurs pentru ocuparea
pe perioadé nedeterminata a functiei contractuale vacante de PAZNIC, 1 post norma intreaga.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s
Indeplineascd urmatoarele conditii_generale, conform art. 14-15 din Regulamentul-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin HG nr.1336/28.10.2022):

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiului Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit:

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea:

g) nu executa o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:

o nivelul studiilor: studii generale

o curs calificare specific personalului de paza

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

o 22 decembrie 2022: termenul limita de depunere a dosarelor;

o 5 ianuarie 2023, ora 12,00, proba scrisa;

o 9ianuarie 2023, de la ora 12,00, interviu



Relatii suplimentare se pot obtine la:

Scolala Gimnaziala ,Anton Pann’,
loc. Braila, jud. Braila, str. Dorului nr.38,

telefon 0239/674 793

si pe site www.apann.ro
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CALENDAR DESFASURARE CONCURS
PENTRU OCUPAREA 1 POST VACANT

PAZNIC
Nr. : ——
- Etapizarea activitatii Data/ora Obs.
1 Depunerea dosarelor 9-22 decembrie
2022
2 Selectia dosarelor 3.01.2023

3 Afisare rezultatelor selectiei de dosare | 3.01.2023 - 15"

4 | Depunerea eventualelor contestatii cu 4.01.2023 -
privire la rezultatul selectiei dosarelor intervalul 8" - 12

S Solutionarea eventualelor contestatii cu | 4.01.2023 - 15"
privire la rezultatul selectiei dosarelor si
afisarea rezultatelor.

6 | Desfasurarea primei probe de concurs, |5.01.2023 120 minute
proba scrisa ora 12% Test grila
7 | Corectarea si afisarea rezultatelor probei | 6.01.2023
scrise ora 11%
8 | Depunerea eventualelor contestatii cu 6.01.2023- interval
privire la rezultatul probei scrise 12".16™
9 Solutionarea eventualelor contestatii cu | 9.01.2023
privire la rezultatul probei scrise si ora 10"
afisarea rezultatelor.
10 | Sustinerea interviului 9.01.2023

de la ora 12%




11 | Notarea interviului gi afigarea 0.01.2023
rezultatului la interviu ora 18"

12 | Depunerea eventualelor contestatii ale [10.01.2023
rezultatului interviului interval 8" - 12%

13 | Solutionarea eventualelor contestatii cu 10.01.20203
privire-la rezultatul interviului si ora 16"
afisarea rezultatelor. K

14 | Afisarea rezultatelor partiale ale 11.01.2023
concursului ora 10"

15 | Depunerea eventualelor contestatii ale | 1 1.01.2023
rezultatelor partiale interval 12 - 16"

16 | Solutionarea eventualelor contestatii cu 12.01.2023
privire la rezultatelor partiale si afisarea Ora 12"
rezultatelor.

17 | Comunicarea rezultatelor finale ale 12.01.2023
concursului Ora 10"

PRESEDINTE COMISIE DE CONCURS,




SCOALA GIMNAZIALA ,ANTON PANN" BRAILA

CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE PAZNIC

Conform art. 35 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.1336/28.10.2022 pentru

inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzéatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului (Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.).

h) certificatul de integritate comportamentalé din care sa reiasd caé nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz, adeveringele care atestd
vechimea vor fi prezentate §i in original in vederea verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea si care se certifici cu
menfiunea ,,conform cu originalul * de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdaspundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut
la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier-judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de cdtre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii Gimnaziale ,Anton Pann”, loc. Braila,
jud. Braila, str. Dorului nr.38, telefon 0239/674 793

si pe site www.apann.ro




SCOALA GIMNAZIALA ,ANTON PANN" BRAILA

CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE PAZNIC

TEMATICA:

2

. Sistemul de paza si dispozitivul de paza;

Mijloace tehnice folosite in paza

Postul si agentul de paza

Obligatiile si drepturile personalului de paza

Atributiile si raspunderile personalului de paza

Documentele specifice necesare executarii evidentei serviciului de paza si
modul de utilizare a acestora

Accesul n obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de
transport

Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii si PSI



SCOALA GIMNAZIALA ,ANTON PANN" BRAILA

CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE PAZNIC

BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor
2. Hotararea nr. 301 din 11 aprilie 2012pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si

protectia persoanelor

3. Legea sanatatii si securitatii in munca nr.319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare

4. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin Ordinul nr4183/4 iulie 2022 (Titlul IV.Personalul
unitatilor de invatamant doar Cap.|-Dispozitii generale si Cap.ll|-Personalul
nedidactic)

6. Legea nr. 53/24.01.2003 (CODUL MUNCII) cu modificarile si completarile
ulterioare (Titlul Il doar Capitolul lI-Executarea contractului individual de munca);
Titlul 1l = Timpul de munca si timpul de odihna; Titlul XI — Capitolul |I-
Raspunderea disciplinara, Capitolul |ll — Raspunderea patrimoniald, Capitolul IV
— Raspunderea contraventionald, Capitolul V — Raspunderea penala)

7. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice (doar CAP. Il -Norme generale de

conduit profesionala a personalului contractual).



